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Welche A u f g a b e n  k ö n n e n  d e n  F ü h r u n g s - I M  ü b e r t r a g e n  werdeit?"---- —

- Die F ü h r u n g s - I M  ü b e r p r ü f e n  die IM/GMS in erster Linie bei 
den Treffs

Das setzt voraus, daß sie die Treffs mit de n  IM/GMS p l a n ­
mäßig, z i e l s t r e b i g  und organisiert durchführen.

Die F ü h r u n g s - I M  sollen vor a l l e m  au f  d e n  Wert der 
o p e r a t i v e n  A r b e i t s e r g e b n i s s e  sowie d e r e n  O b j e ktivität und 
W a h r h e i t s g e h a l t  konzentrieren.
D e n  Wert der o p e r a t i v e n  A r b e i t s e r g e b n i s s e  k ö n n e n  sie vor 
a l l e m  d a r a n  messen, ob und wie der I n f o r m a t i o n s b e d a r f  in 
der n o t w e n d i g e n  Menge und Güte re a l i s i e r t  wurde. Sie k ö n n e n  
g l e i c h z e i t i g  feststellen, wie die IM/GMS zu d e n  A u f t r ä g e n  
stehen, wie ihre R e a k t i o n  d a r a u f  ist und wie sie diese 
erfüllen.
Die Obj e k t i v i t ä t  k ö n n e n  sie vor a l lem d u r c h  d e n  V e r g l e i c h 
mit v o r a n g e g a n g e n e n  I n f o r m a t i o n e n  einschätzen. G e g e b e n e n f a l l s  
k ö n n e n  sie auch a n d e r e n  IM/GMS analoge Auft r ä g e  übertragen.

D e s w e i t e r e n  geht es darum, die P o t e n z e n  der IM/GMS, besonders  
im Wohn-, Interessen- und F r e i z e i t b e r e i c h  a l l s e i t i g  zu nutzen. 
D a z u  m ü s s e n  die F ü h r u n g s - I M  die M ö g l i c h k e i t e n  der IM/GMS 
k e n n e n  bzw. s y s t e m a t i s c h  erforschen. So z. B. ihre konkrete 
S t e l l u n g  un d  ihr E i n f l u ß  im A r beitskollektiv, ihre V e r b i n ­
d u n g e n  und B e z i e h u n g e n  im Wohngebiet, ihre M i t g l i e d s c h a f t  
oder Mit a r b e i t  in b e f r e u n d e t e n  P a r t e i e n  und g e s e l l s c h a f t l i ­
chen O r g a n i s a t i o n e n  usw.

E i n  du r c h g ä n g i g e s  A n l i e g e n  der Ü b e r p r ü f u n g  der IM/GMS 
d u r c h  die F ü h r u n g s - I M  ist das w e itere S t u dium der P e r s ö n ­
lichkeit und m ö g l i c h e  V e r ä n d e r u n g e n  sowie d e r e n  Ursachen.
In d e n  M i t t e l p u n k t  sind die p o l i t i s c h e n  Ansichten, die k o n ­
krete H a l t u n g  zum M f S , die Arbeits-, Lebens- und F a m i l i e n ­
verhältnisse, der Charakter, die Mentalität, N e i g u n g e n  und 
Verbindungen, die au f  die Arbeit, das L e b e n  un d  die Z u s a m m e n ­
arbeit mit d e m  M f S  E i n fluß h a b e n  können, zu stellen.
Das Ziel muß d a r i n  bestehen, V e r ä n d e r u n g e n  in der P e r s ö n ­
l i c h k e i t s e n t w i c k l u n g  der IM/GMS u m g e h e n d  wahrzunehmen, sie den


