
ihre Zuverlässigkeit und Ehrlichkeit laufend zu 
beurteilen,
neue Einsatz- und Ausnutzungsmöglichkeiten zu 
erarbeiten,
die ideologische und operative Entwicklung der 
Führungs-IM und ihrer IM/GMS z u  verfolgen und deren 
Persönlichkeitsbild ständig zu vertiefen sowie
die Konspiration und Geheimhaltung der inoffiziellen Arbeit 
zu sichern.

Deshalb muß die Überprüfung und Kontrolle zu einem ständigen 
Arbeitsprinzip der operativen Mitarbeiter werden und sich 
sowohl auf die Führungs-IM als auch auf die IM/GMS erstrecken. 
Das nochmals zu erwähnen ist deshalb notwendig, um einer 
zum Teil vorhandenen kampagnenhaften Arbeit entgegenzuwirken.

Ausgehend von der generellen Zielstellung der Überprüfung 
und Kontrolle der IM/GMS möchten wir auf zwei, die operativen 
Diensteinheiten interessierende Fragen, eine Antwort geben, 
und zwar:

Die Überprüfung und Kontrolle der operativen Tätigkeit 
der Führungs-IM, ihrer Konspiration und ihrer Person.
Die Überprüfung der IM/GMS durch die Führungs-IM.

Wie kann die Überprüfung und Kontrolle der operativen Tätig­
keit der Führungs-IM, ihrer Konspiration und ihrer Person 
erfolgen?_____________________________________________________

Bei den Maßnahmen zur Überprüfung und Kontrolle der operativen 
Tätigkeit der Führungs-IM, ihrer Konspirierung und ihrer Per­
son ist stets zu beachten, daß sie durch die operativen Mit­
arbeiter selbst mit einigen Grundsätzen der Überprüfung von 
IM/GMS vertraut sind bzw. vertraut gemacht werden.
Als weitere spezifische Aspekte, die aus der Sicht der Über­
prüfung und Kontrolle der Führungs-IM zu beachten sind, kommen 
noch hinzu, daß die Führungs-IM die Treffs ohne die operativen 
Mitarbeiter durchführen, bestimmte Wahrnehmungen, Eindrücke usw.


