3.4,

GVS MfS 160 Nr. 88/71 .
- 284 - -

LT e—

in der unmittelbaren praktischen Anleitung sowie bei 7

der gemeinsamen Durchfithrung komplizierter Aufgaben ihirc
Vorbildwirkung verstdrken,
durch regelmiédBige Kontrollen und Uberpriifungen die Durch-

setzung der getroffenen Entscheidungen sichern,

die Ergebnisse dieser Kontrollen mit dem jeweiligen Mit-
arbeiter - und unter Wahrung der Konspiration - auch mit

dem Kollektiv der Mitarbeiter auswerten.

Aufgrund der kadermidfBigen Situation sind gegenwdrtig vor
allem die Leiter der Kreisdienststellen gezwungen, auch
operativ weniger erfahrene Mitarbeiter mit der Stcuerung
von Fihrungs-IM zu beauftragen. Daraus ergibt sich be-
sonders filir die Arbeits- und Operativgruppenleiter einé/
verstdrkte persdnliche Anleitung, Unterstitzung und
Kontrolle dieser Mitarbeiter, damit-diese recht schnell
befihigt werden, eigenstidndig und verantwortungsvoll mit
den Fihrungs-IM zu arbeiten, sie zielstrebig zu erziehen
und zu qualifizieren. Dazu sollten sie neben den stdndigen

Arbeitsbesprechungen vor allem auch Planabsprachen und -kon-

trdllen sowie Kontrolltreffs nutzen.

Die Durchsetzung einer stidndigen Uberpriifung und

Kontrolle der Fihrungs-IM

Die stdndige Uberpriifung und Kontrolle der IM/GMS und damit

auch der Fuihrungs-IM ist ein unverriickbarer Grundsatz der

tschekistischen Tatigkeit.

Von ehrlich und zuverlidssig arbeitenden IM und GMS ist
abhingig, inwieweit das MfS objektive Informationen auf
den verschiedensten Gebieten der politisch-operativen
Arbeit erh#lt und in der Lage ist, in die Konspiration
des Gegners einzudringen, seine Pliédne, Absichten, Mittcl

und Methoden zu erkunden und rechtzeitig zu durchkrcuzcn.

Auf dem Fihrungsseminar hat der Genosse Minister zur Durch-

setzung der Richtlinie 1/68 nochmals unterstrichen,

",.. daBl es zur Gewdhrleistung der Sicherheit not-



