Welche Auftrdge sind neu zu stellen, dic sich aus
der konkreten politisch-operativen Situation er

wie zum Beispiel bei Einsdtzen und Aktionen?

Solche und weitere Iragen sind flur die Prizisicrung und
Konkretisierung personen- und saciigebundener Auftridge immer
wieder neu zu stellen und missen durch dic unmittelbaren

Vorgesetzten angercecgt werdcen.

- Die TFestlegung der nidchsten Aufitrige und Instruktionen

fiir die Fihrungs-IM sowie IM/GMS.

Hierbei geht es um die moglichst exakte Testlegung der
von den TFihrungs-IM in der nidchsten Arbeitsetappe zu
realisierenden Aufgaben/Auftrige.

Um zu realisierbaren Auftrigen fir die IM/GMS zu gelangen,

an

sollten sich die Mitarbeiter folgende ITragen stellen:

Welche Treffs hatte der IMihrungs-IM und welche

Ergebnisse sind zu erwarten? usw.

Welche konkreten Auftridge konnen in Weiterfihrung der
operativen Personenaufklidrung und -kontrolle ceinzelnen

oder mehrercen IM certeilt werden?

Welche IM eignen sich in erster Linie flur wichtige
und komplizierte Auftrige (z. B. fir die iHerstellung
"vertraulicher" Beziehungen zu den stidndig zu kontrol-

lierenden Personen) oder

welche IM konnen bzw. missen dazu qualifiziert werden?

- Die Vorbercitung der Instruktion fir die IMihrungs-IM.

Die Mitarbeiter missen sich klare Vorstellungen dariiber
erarbeiten, wie die TFihrungs-IM in die zu losenden Aufgaben
eingewiesen und wie diese erlidutcert werden miissen.

Dabei spielen u. a. folgende I'ragen eine Rolle:

Was ist den Fihrungs-IM iber dic perative Zielsteliung
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T diese erforderiichen-—-

der Auftrige mitzuteilen und wie is

falls zu legendiercn?



