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Beli der konkreten Einschédtzung der Situation z. B. im
Geheimnisschutz, dessen Analys.crung im Plan der Dienst-
einheit enthalten ist, miilte flr die Fiuhrungs-IM u. a.
festgelegt werden:

Welche IM/GMS konnen dazu Informationen von welchen

Abteilungen und Bereichen erarbeiten?

Welche Informationen sind auf der Grundlage bereits
vorliegender operativer Hinweise zu erarbeiten, wie
Umgang mit VS-Dokumenten, besonders in der Abteilung X;
gibt es daflir Anzeichen, dafll die Personen K., M., S. und

T. iber den Inhalt der VS-Dokumente sprechen?

Uberpriifung der Verbindungen bei einigen Geheimnis-

tragern u. a.

Auch hier geht es darum, die IM/GMS gezielt einzusetzen,

um abrechenbare Informationen zu erreichen.

- In einem weiteren Komplex des préadzisierten Planes widren
diejenigen Aufgaben aufzunehmen, die die Fiuhrungs-IM mit
ihren IM/GMS in Vorbereitung und Durchfiihrung von geplanten
‘und Uberschaubaren Eins&dtzen und Aktionen zu ldsen haben,
wie Volkswahlen, Arbeiterfestspiele, Ostseewoche und andere

Hoéhepunkte.

- Ferner sind diejenigen Aufgaben festzuhalten, die erziehungs-
méBig fiir all: oder einzelne IM/GMS gestellt werden, weltere
Uberpriifungen von IM und Informationen sowie weitere Uber-
gaben und bestimmte, im Prozel der Arbeit zu losende analy-
tische Fragen, wie Einschdtzungen der Wirksamkeit der IM/GMS

und organisatorische Probleme.,

In diesen vier Kompléxen miflten die wesentlichsten Fragen

entnalten sein, die den Flhrungs-IM fir einen - Jjc nach Ent-
scheidung des Leiters der Diensteinheit -~ Tfestgelegten Zeit-
raum zu stellen sind. Auf der Grundlage dieses Lanes 1is

den

e¢ine wiritsane KRontrclle der zu ldsenden 4suwl woen moglich,



