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G e w ä h r l e i s t u n g  des Geheimnisschutzes, 
operative A u f k l ä r u n g  und Kon t r o l l e  der 
P e r s o n e n  ....;

A b t e i l u n g  Projektierung:
Einsatz zur o p e r a t i v e n  Aufklärung, und 
Ko n t r o l l e  vo n  G e h e i m n i s t r ä g e r n  u n d  oper a t i v 
a n g e f a l l e n e r  Pers o n e n  ....,
S i c h e r u n g  der P r o jektierungsunterlagen, 
G e w ä h r l e i s t u n g  des Geheimnisschutzes;

B e r e i c h  Bauleitung:
E i n satz zur Lö s u n g  vo n  S c h w e r p u n k t a u f g a b e n  
im I n v e s t i t i o n s k o m p l e x  ....,
Mißstände, die den P r o d u k t i o n s a b l a u f  
g e f ä h r d e n  bzw. stören,
Probleme der Sicherheit und Ordnung,
Sic h e r u n g  der G r o ß g e r ä t e ,
E i n s a t z  zur V e r h i n d e r u n g  und A u f k l ä r u n g  
v o n  Störungen, H a v a r i e n  u. a. V o r k o m m n i s s e n  
ent s p r e c h e n d  dem Informationsbedarf;

B e reich L e h r l i n g s a u s b i l d u n g :
I n f o r m a t i o n e n  über negative E r s c h e i n u n g e n  
unter Lehrlingen,
E i nsatz zur op e r a t i v e n  P e r s o n e n a u f k l ä r u n g  
und -kontrolle im B e r e i c h  Jugend, Lehrer, 
E r z i e h e r  und Ausbilder,
A u f k l ä r u n g  und K o ntrolle der oper a t i v 
a n g e f a l l e n e n  P e r s o n e n  ...

Die A u f g a b e n  und A r b e i t s w e i s e  der F ü h r u n g s - I M  als Leiter 
v o n  IM/GMS________________________

E r a r b e i t u n g  der M o n a t s t r e f f p l ä n e  für die IM/GMS 
(Bestätigung d u r c h  den o p e r a t i v e n  Mitarbeiter),
O r g a n i s i e r u n g  einer s y s t e m a t i s c h e n  T r e f f t ä t i g k e i t  und 
einer s t ändigen V e r b i n d u n g  zu den ü b e r g e b e n e n  IM/GMS,
A u f t r a g s e r t e i l u n g  und I n s t r u i e r u n g  der IM/GMS ent s p r e c h e n d  
de n  F e s t l e g u n g e n  im I n f o r m a t i o n s b e d a r f  und der k o n k r e t e n  
E i n s a t z r i c h t u n g  der IM/GMS,
E r s t a u s w e r t u n g  der v o n  de n  IM/GMS e r a r b e i t e t e n  I n f o r m a t i o n e n  
u n d  E n t s c h e i d u n g  über A u f t r a g s e r t e i l u n g  e n t s p r e c h e n d  der 
F ü h r u n g s k o n z e p t i o n  bzw. falls e r f o r d e r l i c h  n a c h  R ü c k s p r a c h e  mit 
de m  Mitarbeiter,
p o l i t i s c h - i d e o l o g i s c h e  E r z i e h u n g  und Q u a l i f i z i e r u n g  der 
ü b e r g e b e n e n  IM/GMS in der Zusamm e n a r b e i t  zur G e w ä h r l e i s t u n g  
der k o n s p i r a t i v e n  Arbeit,
E i nsatz der IM/GMS ents p r e c h e n d  i h ren M ö g l i c h k e i t e n  und 
F ä h i g k e i t e n  zur L ö s u n g  vo n  Aufgaben, die der V o r b e r e i t u n g  
vo n  E i n s c h ä t z u n g e n  u n d  A n a l y s e n  di e n e n  sowie E r a r b e i t u n g  
vo n  K o m p l e x - I n f o r m a t i o n e n  und Teilanalysen,
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