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- Die Gewährleistung niveauvoller und regelmäßiger 
Arbeitsberatungen mit den Führungs-J'•

- Die Einschätzung, Auswertung und Weiterbearbeitung 
der politisch-operativen Informationen,, die durch 
die Führungs-IM erarbeitet werden.
Die Weiterleitung operativ relevanter Informationen 
an die Vorgesetzten und Auswerter bzw. Arbeitsgruppen 
Referate Auswertung und Information entsprechend den 
erfolgten Festlegungen in den .Diensteinheiten.

- Die Prüfxmg, wie der Informationsbedarf qualitativ 
und quantitativ durch die Führungs-IM gedeckt wird.

- Die Beurteilung der Fähigkeit der Führungs-IM, die 
ihnen übertragenen politisch-operativen Aufgaben 
selbständig und mit hohem operativen Nutzeffekt zu 
lösen.

- Die ständige politisch-ideologische und fachlich- 
tschekistische Qualifizierung der Führungs-IM auf der 
Grundlage langfristiger Qualifizierungspläne ein­
schließlich der Einsatzvorbereitung.

- Die ständige Aufrechterhaltung cler Verbindung mit
den Führungs-IM und die Organisierung eines schnellen, 
rationellen und verlustlosen Informationsflusses.

- Die konkrete Auswahl der zu übergebenden IM/GMS und 
deren Vorbereitung auf die Übergabe an die Führungs-IM.

- Die ständige Anleitung und Kontrolle der Zusammenarbeit 
der Führungs-IM mit den IM/GMS, besonders, durch die 
Bestätigung- ihrer Monats- und Treffplane, die sorg­
fältige Einschätzung und Verfolgung der Qualität der 
Informationen, Teilnahme an Treffs zwischen Führungs- 
IM und IM/GMS u.a.
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