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- Die Bestdtigung der zur Ubergabe an die Fihrungs-

IM vorgeschenen IM/

- Die regelmidBige Teilnahme an Trelfs zwisci.en den

kontrollen).

- Die Durchsetzung der in den Fihrungskonzeptionen ent-
haltenen politisch-operativen Aufgaben zur Deckung des

T P

vorgegebenen Informatiocnstedarls, zur sudandigen Qua
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lifizierung der Auftragserteillung an die Ilarungs—4is
ad IM/GMS sowie Durchsetzung von Malnahmen der Uber-
priifung der Fihrungs-IM auf Ehrlichkeit und Zuverléds-

sigkeit.

- Die periodische Teilnahme an Beratungen, Aussprachen unc
bei besonderen Anlissen mit den Flhrungs-IM und ihren

Ehepartnern.

- Die Untersuchung von bestimmten Disziplinarverstdflien

hauptamtlicher Fihrungs-IM.

Zu einigen wesentlichen Aufgaben der Referatsleiter, der
Operativ- und Arbeitsgruppenlieiter und der operativen

Mitarbeiter

Zu den wesentlichen funktionellen Pflichten dieser
Leiter und der operativen Mitarbeiter zur effektiven

Gestaltung der Arbeit mit Flihrungs-IM gehlren:

- Die konkrete Ausgestaltung einer effektiven Zusammen-
arbeit mit den Fihrungs-IM zur Durchsetzung der in

den Fihrungskonzeptionen getroffenen Festlegungen.



