FTunktionen der Leiter der Diensteinneit
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Die Aufgaben der Stellvertreter ergeben sich aus den

n und den von

>

te
\rbeit mit Fihrungs-

k.

IM im Verantwortungsbereich. 1)

Diese Aufgaben umfassen im wesentlichemn:

-~ Die Durchsetzung der Vorgaben und Festlegungen deir

Leiter der Diensteinheiten fir die wirkungsvolle Ge-

staltung und Entwicklung der Arbelt mit IMUhrungs-IM

zur Aufdeckung und vorbeugenden Bekampfung des Fein-
des.

Die Vorbereitung von Leiterentscheidungen zur wei=-

teren ErhShung der Effektivitédt der Arbeit der FuhrungS~

IM im Verantwortungsbereich.

Die Auswertung der Effektivitédtsanalysen mit cden

unterstellten Leitern und Mitarbeitern.

Die Unterstitzung der Referatsleiter, Operativ- und
Arbeitsgruppenleiter sowie der operativen Mitarbeiter
bei der Suche, Uberpriifung und Werbung von IFihrungs-

IM-Kandidaten.

" Die Unterstiitzung dieser Leiter und operativen Mit-
arbeiter beim Herausldsen hauptamtlicher Fihrungs-IM
aus ihrem Arbeitsrechtsverhdltnis, bei der Auswahl
eines Scheinarbeitsverhidltnisses und bei der Schaffung
der notwendigen arbeitsorganisatorischen Vorausset-
zungen. Die Kontrolle der Gewdhrleistung der Konspira-

tion der Fihrungs-IM in der Zusammenarbeilt mit diesen.

Die Durchsetzung der von den Leitern festgelegten und

bestédtigten Aufgaben der politisch-ideologischen und

fachlich-tschekistischen Schulung und Qualifizierung
- -

ali
der in ihrem Verantworitungsbereich arbeitenden Fihrungs-

IM.
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