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abrechenbare operative Ergebnisse zur Aufdeckung und
vorbeugenden Bekédmpfung des Feindes realisiert haben.
Andererseits bietet sie die Moglichkeit, rechtzeitig
eventuell notwendig werdende Verédnderungen (z.B. bei
Schwerpunktverlagerungen, ungeniigendem Informations-
flull oder bei veridnderter Klassenkampfsituation} einzu-

leiten.

Diese Aufgaben kann und braucht der Leiter nicht allein
zu losen. Dafiir haben ihm in erster Linie die Auswerter
die entsprechenden Werte zuzuarbeiten, die er filr die
Wahrnehmung seiner Anleitungs- und Kontrollpflichten
bendtigt. Diesen Genossen ist konkret vorzugeben, auf
welche inhaltlichen Grundfragen die Analyse und Kontrol-
le ausgerichtet sein muB, um konspirativ Einflufl zu
nehmen auf die Erhbhung der operativen Wirksamkeit der
Arbeit mit Fihrungs-IM.

Worin bestehen diesbeziiglich die Aufgaben der Auswerter?

Die Aufgaben der Auswerter von Kreisdienststellen und

Fachabteilungen

Ausgehend von den inhaltlichen Vorgaben der Leiter tra-
gen sie die Verantwortung dafir, daB dem Leiter aus-
kunftsfdhige Analysen erarbeitet werden. Dazu milissen sie
besonders eng mit den mittleren leitenden Kadern und
operativen Mitarbeitern zusammenarbeiten, um notwendige
Ausgangsinformationen zu erhalten. Dabei kommt es vor
allem darauf an, deutlich zu machen, inwieweit die Arbeit

der Fuihrungs-IM auf die Durchsetzung der Quaiitétsmerk—

male gerichtet ist.

Unter Beriicksichtigung dessen ist die Analyse und Kon-
trolle inhaltlich vor allem auf folgende Probleme aus-

zurichten:



