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a b r e c h e n b a r e  operative E r g e b n i s s e  zur A u f d e c k u n g  u n d 
v o r b e u g e n d e n  B e k ä m p f u n g  des Feindes r e a l i s i e r t  haben. 
A n d e r e r s e i t s  bietet sie die Möglichkeit, r e c h t z e i t i g  
eventuell n o t w e n d i g  w e r d e n d e  V e r ä n d e r u n g e n  (z.B. bei 
S c h w e r p u n k t v e r l a g e r u n g e n , u n g e n ü g e n d e m  I n f o r m a t i o n s ­
fluß oder bei v e r ä n d e r t e r  K l a s s e n k a m p f s i t u a t i o n )  e i n z u ­
leiten.

Diese A u f g a b e n  k a n n  un d  b r aucht der L e i t e r  n i c h t  a l l e i n  
zu lösen. D a f ü r  h a b e n  ihm in erster Linie die A u s w e r t e r  
die e n t s p r e c h e n d e n  Werte zuzuarbeiten, die er für die 
W a h r n e h m u n g  seiner A n l e i t u n g s -  un d  K o n t r o l l p f l i c h t e n  
benötigt. D i e s e n  G e n o s s e n  ist k o n k r e t  vorzugeben, au f  
we l c h e  i n h a l t l i c h e n  G r u n d f r a g e n  die A n a lyse un d  K o n t r o l ­
le a u s g e r i c h t e t  sein muß, u m  k o n s p i r a t i v  E i n f l u ß  zu 
n e h m e n  a u f  die E r h ö h u n g  der o p e r a t i v e n  W i r k s a m k e i t  der 
Ar b e i t  mit Führungs-IM.
W o r i n  b e s t e h e n  d i e s b e z ü g l i c h  die A u f g a b e n  der A u s w e r t e r ?

b) Die A u f g a b e n  der A u s w e r t e r  v o n  K r e i s d i e n s t s t e l l e n  und 
F a c h a b t e i l u n g e n __________________________________________________ _

A u s g e h e n d  v o n  de n  i n h a l t l i c h e n  V o r g a b e n  der Lei t e r  t r a ­
ge n  sie die V e r a n t w o r t u n g  dafür, daß d e m  Lei t e r  a u s ­
k u n f t s f ä h i g e  A n a l y s e n  e r a r beitet werden. Dazu m ü s s e n  sie 
be s o n d e r s  eng mit d e n  m i t t l e r e n  l e i t e n d e n  K a d e r n  und 
o p e r a t i v e n  M i t a r b e i t e r n  Zusammenarbeiten, u m  n o t w e n d i g e  
A u s g a n g s i n f o r m a t i o n e n  zu erhalten. Dabei kommt es vor 
a l l e m  d a r a u f  an, d e u t l i c h  zu machen, inw i e w e i t  die Arbeit 
der F ü h r u n g s - I M  au f  die D u r c h s e t z u n g  der Q u a l i t ä t s m e r k ­
male g e richtet ist.

U n t e r  B e r ü c k s i c h t i g u n g  d e s s e n  ist die A n a l y s e  und K o n ­
trolle i n h a l t l i c h  vor a l lem a u f  folgende Probleme a u s ­
z u r i c h t e n  :


