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inhaltlichen Asnekte der Auftragsstruktur aer sui-
rungs-iM sowic Vorgaben ninsichitliich der Anzahl,
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Qualitit und Vertcilung der aan den Fuhrungs-in 24
ibergebenden IM/GMS erteilt werden.

- Die Kongzipierung der wesentlichen Aufgasen Maf-
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nahmen zum Herauslsen der hauptamtlichen TIlhruns-

IM aus ihrem Arbeitsrechisverhilinis, die ricatije

Auswahl des Scheinarbeitsverhiltnisses und zur Schal-

fung konspirativer Arbeitsridume.

Die Vorgaben und Entscheidungen
der operativen Wirksamlkeiv wor Ardeit mit rFlhrungs
tragen perspektivischen Charaliter. DIg
grindlich vorzubereiten. Diese Leiver
den unterstellten Leitern und operativen

eine klare Orientierung fir ihre t&gliche Arbgit ceben
und zugleicl: cdazu dienen, solche Aktivitidten ausza-

16sen, die die l{itarbeiter zielstrebig an die gewissen-

hafte Losung der politisch-operativen Aufgaben heran-

fihren.
Die aus den Vorgaben abzuleitenden Mafinahmen sind in
den Arbeitsplan aufzunehmen und terminlich konkret zu

binden.

Im folgenden Beispiel werden auszugsweise einige Vor-
gaben kurz skizziert, wie sie vom Leiter eincr Abtei-
lung XIX fir die Schaffung eines hauptamtlichen Fihrungs-
IM gegeben wurden.

Auf der Grundlage der Ergebnisse analytischer Unter-
suchungen wurde eine Konzeption zur wirksamce. -iusiche-

rung des Militdrverkelrs in Dereich der Reichnsbahn-

direktion crarbeitet.



