oriecn tierun LE

Hierbei handelt es sich um eine wichti:
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Sie ist Grundlage flUr viellaltige Zniscacidungen unad

8
MafBnahmen der nachgeoraneven Leiter wind cjerativen

arbeiter. Von ihr werden z. B. ie An:
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die Persdnlichkeit der Flihrungs-IlM, die Zusammenscizun:
(=3 H

N

und die Aufiragsstruktur der IM/GMS, die Schwerpunkie
der politisch-ideologischen und tvschekistischen qu—

lifizierung der Mihrungs-IM und IM/GMS wesentlich bc—
einfiult,

Die Herausarbeitung, ob ehrenamtliche,

oder hauptamtliche Ilhrunags-IM zum Iinsatz kommen sol-

len.

Im Zusammenhang damit ist es unerldl

grundlegenden Anforderungen an cie Mihrungs-IM vorzu-

geben. Beim Einsatz hauptamtlicher Fihrungs-IM ist es
zugleich zu priifen, ob erfahrene und qualifizierte
operative Mitarbeiter zu deren Steuerunsg zur Verildgung
stehen oder herangebildet werden miissen und inwieweit
die arbeitsorganisatorischen, materiell-technischen
und finanziellen Voraussetzungcn gegeben sind bzw.
geschaffen werden Xlunen.

Liegen dem Leiter bereits Vorschiige zur Auswahl als
Fihrungs-IM-Kandidaten vor, so sind dicse unter Zu-

grundelegung der fixierten Anforderungen zu prifen.

Die Bestimmung der zweckmidfBigsten Zusammensetzung
der Fuhrungs-IM-Systeme und der erforderlichen Auf-
tragsstruktur zur Erreichung der politisch-operativen

Ziel- und Aufgabenstellung der Flhrungs-IM.

=)

In Abhingigkeit vom zu sichernden BEercich/Objekt

)

ProzeB und der politicchi-operativen Ziel- und Aufga-
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benstellung des Minrua,s-IM scllten die wesentlichen
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