
88/71GVS MfS 160 Nr

226
f  r . - ,äi !■: ;; 4 1

;or. .n Organisierung de2* poliuiscr- 
operativen Arbeit mit Püiirungs-Ii trugen aaturger.44 cr.e 
Leiter, mittleren leitenden Kader und die operativen. Mit­
arbeiter der ICreisdienst stellen und Fachabt ei langen. Doch 
auch die Leiter der Bezirksverwaltungen/Vervaltungen und
Hauptabt eilun sowie ihre Steliverl o. e 

vonstraffe Organisierung des Aufbaus und der Entwiclclux 
Führungs-IM eine große Verantwortung, Sie gewährleisten in 
erster Linie durch klare Weisungen und Erfahrungsaustausche, 
daß die Arbeit mit Führungs-IM in den Diensteinheiten ihres 
Verantwortungsbereiches richtig und zielstrebig organisiere 
wird.
Der Hauptinhalt solcher Weisungen kann folgendermaßen Umris­
sen werden:

- Festlegungen zum Bestätigungsverfahren nach erfolgter 
Überprüfung der Führungs-XM-Kandidaten vor ihrem .Einsatz.

- Regelungen, die die Planung und Zusammenarbeit mit den 
Führungs-IM in den Diensteinheiten betreffen.

- Festlegungen zur Schaffung entsprechender materieller Vor­
aussetzungen, wie die Verwaltung des Lohnfonds, Zurver^ü- 
gungstellen von PKW, Krädern u.a. materieller Mittel die 
für die Arbeit unablässig sind.

- Organisierung bestimmter Kontrollen, um ständig v- +
effekt der Arbeit mit Führungs-IM zu prüfen und e^rz"
schätzen und den Leitern der Diensteinheiten erH-enwsprecnende
Empfehlungen und Hilfe zu geben.

Im Mittelpunkt der Fährungs- und Leitungstäti^ka-i + = i ̂ S0iii:e
auch hier die Feststellung des V I I I .  Parteitages Hot' cw n  

stehen, daß der Erfahrungsaustausch die bilügstö


