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wo sie - wie die {ibrigen Werktidtigen - eigentlich "zur Arbeit"
sein miilten. Wird das unberiicksichtigt gelassen, kommt es zu
Abweichungen im Verhalten cder Fuhrungs-IM von den Normen des
‘tdglichen Lebens, was von der Umgebung der Fihrungs-IM auf-
merksam registriert und ausgewertet wird.

In Finzelfdllen kann es mdglich und zweckmé&Big sein, dal ein
Zimmer der Wohnung der ihrungs-IM als Arbeitsraum geeignet
scin und von ihnen genutzt werden kann. Dafir miissen jedoch

folgende Bedingungen erfillt sein:

Das Scheinarbeitsverhdltnis mufl fir die Umgebung der
Fihrungs-IM liberzeugend begriinden, dafl sie in ihrer

Wohnung arbeiten kdnnen.

Die Flhrungs-IM miissen solchen Wohnraum besitzen, dal
ihnen ein Zimmer ausschlief3iiich oder iiberwiegend als
Arbeitsraum zur Verfiigung steht, in dem sie auch ihre

Dokumente sicher aufbewahren konnen.

Es dirfen keine stdrenden bzw. die Konspiration gefdhr-
denden Einfliisse vorhanden bzw. zu erwarten sein.
(z. B. durch im Haushalt der Fihrungs-IM lebende Eltern,

Kinder, oftere Besuche wvon Verwandten, Hausnachbarn usw.)

Vom Scheinarbeitsverhdltnis her konnen solche Voraussetzungen
gegeben sein, wenn die Fiuhrungs-IM beispielsweise als Ver-
treter, als freiberuflich T&dtige, wie Journalist, als Lektor
von Verlagen, die sich auBerhalb des Bezirkes befinden usw.,

abgedeckt sind.

Drittens:
In den konspirativen Arbeitsriumen sind grunds&dtzlich keine
Treffs zwischen den operativen Mitarbeitern und Flhrungs-IM

sowie den TFihrungs-IM und I¥/GMS durchzufiihren.

.

Diese Torderung trifft fir alle Fihrungs-IM zu, ihre Durch-
setzung ist Jjedoch fiir die Xreisdienststellen besonders

bedeutsam. Dafiir sprechen vor allem folgende Grinde:



