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Das MfS verpflichtet sich, den Fihrungs-IM aw’ der Grunia-
lage geltender gese<glicher Besting ix el seinew
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Moglichkeiten bei der Beschaliung eimer angci..oselicll ta-

tigkeit und Arbeitsstelle zu unverstutzen.

- Die Arbeitsvereinbarung sollte auch solche Fesilegungen

beinhalten wie:

Dafl Anspriiche nur im Rahmen dieser Vereinbarung gel-
tend gemacht werden kdnnen und das Scheinarbeitsveridlinis

ohne Rechtskraft ist;

daB Streitigkeiten zwischen dem IM und MLS, die sich
aus der Arbeitsvereinbarung ergeben, nur auf dem Dicnst-

wege im MES geregelt werden;

dafl die Fihrungs-IM das Recht der Beschwerde iber dienst-

liche Angelegenheiten nur im MIS hgben;

dafl die Arbeitsvereinbarung im MLS verbleibt und je-

derzeit von den Fihrungs-IM eingesehen werden kann;

daB weitergehende Vereinbarungen entsprechend ihrer Spe-

zifik und Bedeutung schriftlich abzuschlieflen sinc.

Dazu gehdren z.B. das Zurverfiigungstellen des Privat-PkW
fir dienstliche Zwecke, Xosten fUir Krafitstoff, Versi-
cherungsschutz bei Unfall, Invaliditidt usw., freiwillige

Zusatzversicherung, Gewdzhrung von Kredit u.a.

Im Ergebnis der zu fiihrenden Untersuchungen und durch zen-
trale Entscheidungen und Normative kodnnen und werder sich
Verdnderungen und weitere inhaltliche Pr&dzisierungen er-
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geben,

i) Bestandteil dexr zu erlassenden diens:
konnte auch eine Musterarbei
amtliche IM sein.




