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Die grundlegenden Verpfiichtungen des oIS

Darunter fallen vor allcii:
Die stidndige Hilfe und Uantcrsiiizung der

zur LOsung der ihnen ilibertragenen operati

die Schaffung der notwendigen und mdglichen 3Sedingun-
gen fir die inoffizielle Zusanmenarbeit und der Ausbau
«ieser nach MaBgabe der Krafie;

rati

Sorge dafir zu tragen, daB dic Xomspiration und Ge-

TN ]

heimhaltung der Fihrungs-Ii und der ihnen ibergebenen

Inoffiziellen Mitarbeiter jecerzeit gewahri wird;

Unterstitzung zu geben beil der Xldrung persfnliclher

und familidrer Probleme.

Die finanziellen Verglitungen entsprechend den Aufgaben

und der damit verbundenen Verpflichtungen.
Dazu gehdren vor allem:
Die Festlegung des Brutto- und Nettogehaltes;

die mbglichen Zuschlédge bei ehrlicher, gewissenhafter
und treuer Pflichterfillung

(5 % des Bruttogehaltes nach drei Jahren, 10 % nach

5 Jahren, 15 % nach 10 Jahren);

die Mdglichkeit, dafl bei auBlerordentlichen Leistungen
eine Prédmierung, GehaltserhShung oder Auszeichnung

erfolgen kann;

daB notwendige finanzielle Ausgaben in Durchfihrung
der operativen Arbeit zuriickerstattet werden ( z.B.
Treffauslagen, Fahrtkosten mit 6ffentlichen Verkehrs-

mitteln usw.);

dafl fir Sonntags-, Ieiertags-

beli Einsédtzen und Alarmfillen

schiag gewdhrt wird.



