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Zur konkreten inhaltlichen Ausgestaltung dieses Dienst­
verhältnisses wäre es zweck;.. „g. eine zentrale dienstliche 
Bestimmung- zu erlassen. Biese könnte siet vmo.’i.r Meinung
na o Xi. u. u . am exme n. an o.o or .nux lge xx .. b e r > x. e a i' l. e s ̂ eex1 . ■.
Mitarbeiter, an die Anordnung 1 0 / o 5 cies Ministers vo;r, 
1.8.1965 über die Rentenzahlung an verdiente haupt.....eliche 
IM im Dienstbereich des MBS sowie an die Grundsätze zur Rege 
lung der Vereinbarungen mit den auf dem Gebiet der Abwehr 
tätigen Inoffiziellen Mitarbeitern im besonderen Einsatz.

Welche Fragen sollten vor allem näher untersucht und zentral 
geregelt werden:

a) Zur Vergütung

Erarbeitung von Besoldungsgrundsätzen, die den speziel­
len Bedingungen und Erfordernissen der hau ; 
inoffiziellen Tätigkeit Rechnung tragen.
Grundsätze für Prämierungen.
Zahlung von Treuegeld, finanzielle Zuwendungen bei Aus­
zeichnungen z. B. mit der Verdienstmedaille der NyA>
Gewährung von Krediten u.a.

b) Zu sozialen Leistungen

Versorgung (Serentung) der IM nach Erreichen der gesetz­
lichen Altersgrenze, bei Invalidität, Unfall oder Dienst­
beschädigung.
Dazu gehört auch der Abschluß einer freiwilligen Zusatz­
rente entsprechend des Beschlusses des Ministerrates vom 

1 )29.1.1971• '

Zahlung von Krankengeld.
Möglichkeiten•für Heil- und Erholungskuren.
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