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Bevor wir uns weiteren TFragen der Cewihrleistung der

Konspiration der Flhrungs-IM zuweaden, mdchiten wir zu

einigen rechtlichen und soziaion Prohlemen der Zusammenarbeit
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mit hauptamtlichen Flihruags-_, : Gl d duwePatiivesy Slenste

einheiten interessieren, Steliluinl i.ciidcii.

Die operativen Erfahrungen und unsere Untersuchungsergeb-
nisse zeigen, dafl in der Arbeit mit hauptamtlichen Iihrungs-

IM verschiedenartige rechtliche, soziale, finanziellé und

andere Fragen auftreten, die gegenwdo iy ven Loei clazelnon
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operativen Diensteinheiten in unterschiedlicher Art und Weise

gekldrt werden.

Bei den Parteiaussprachen anlé&flich des Umtausches der Par-

teidokumente und den durchgeilhrten Befragungen wurde erneut
deutlich, dafl neben einer klaren Perspektive der TFihrungs-IM
vor allem die Regelung solcher sozialer und finanzieller Lei-
sﬁungen, wie medizinische Betreuung, Beschaffuﬁg von Urlaubs-
und Ferienpldtzen, Berentung im Alter, bei Unfdllen und In-
validitdt, monatliches Gehalt, Treuegeld, usw. mafigeblich

die Arbeitsfreude, die Initiative, ihre Bindung an und das Ver-
trauen zum MfS beeinflussen. Die Flihrungs-IM brachten zum
Ausdruck, daBl die berechtigten Forderungen an sie nach hohen
operativen Ergebnissen im Kampf gegen den Feind gepaart

sein miissen mit ihrer sozialen und materiellen Sicherheit.
Dadurch werden sie auch in ihrem Gefihl bestdrkt, dafBl sie

ein geachtetes Mitglied des Kampfkollektivs des MfS sind.

Andererseits zeigen verschiedene Beispiele aber auch, dal
ungeldste oder nur teilweise geldste Fragen niéht nur Un-
verstidndnis, MiBstimmung und teilweise auch Verdrgerungen

bei den Flihrungs-IM, sondern auch bei ihren Fhepartnern
hervorrufen. Das wirkt sich insgesamt hemmend auf dic Arbeifs-
atmosphire und ‘auf die Beziehungen Zwischen den operativen

Mitarbeitern, den Fihrungs-IM und deren EFhepartneri aus.
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