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Flir die Auskunftsfdhigkeit der Flhrungs-IM ist es glnstig,
wenn sie aus ihrer vergangenen beruflichen oder gesellschalu-
lichen Tadtigkeit einen Ein- oder Uberblick iiber die Schein-
arbeitsstelle besitzen oder bestimmte Vorstellungen dariber

haben. Das ist aber keine Bedingung.

Zusammenfassend mochten wir nochmals auf folgendes hinweiser:

Von prinzipieller Bedeutung fir die Qualitdt und den Bestand
der Scheinarbeitsverhdltnisse ist die Herstellung der

Uberecinstimmune zwischen dem konspirativen HerauslSsen aus
o -

der ehemaligen Arbeitsstelle und dem legendierten Schein-
arbeitsverhdltnis. Liicken oder schwache Stellen fiuhren unwei-

gerlich zu Komplikationen.

Dariiber hinaus mufl bei der Auswahl und Begrindung der Schein-
arbeitsverhidltnisse stets berilicksichtigt werden, dafl sie aus
dem Leben gegriffen sind bzw. dem Leben entsprechen. Es muld
moglichst vermieden werden, besonders in den Kreisen, daBl so-
genannte "ausgefallene" Scheinarbeitsverhdltnisse geschaffen
werden. Sie konnen in der nzheren Umgebung der Fihrungs-IM

fiir lidngere Zeit und immer wieder Gesprédchsstoff sein.

Das Scheinarbeitsverhidltnis mufl fir mehrere Jahre von Bestand
sein. Das erfordert vor allem, daBl die "berufliche Tadtigkeit"
im Scheinarbeitsverhidltnis fir mehrere Jahre existiert oder
aufrechterhalten werden kann. MOgliche Verdnderungen, die Ein-
fluf auf das Scheinarbeitsverhdltnis haben, sind rechtzeifig
zu erkunden und die sich daraus ergebenden Mafnahmen mit dem

Fihrungs-IM zu besprechen.

Zusidtzliche Uberlegungen erfordert die Schaffung eines

Scheinarbeitsverhilinisses fur chemalige operative Mitar-

beiter. So mufl z. B. bericksichtigt werden, in welclicia Ver-
At

antwortungsbereich sie vorher tTdtig waren, ob und wie sic in

der Bevdlkerung bekannt sind oder bekannt scin kirmntern, in-

»

wiewelit die Grinde ilires Ausschicidens Sobiunde wliud andd anderc.:



