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Die Unterstiitzung der operativen Diensteinheiten bei der
"Einweisung" der INihrungs-IM in ihre "neue Tadtigkeit",

der Beschaffung von Ausweisen, Dienstauftridgen und andcren
Dokumenten filir die Fihrungs-IM, der Ausstellung von Lohin-
und anderen Bescheinigungen, der IErginzung der SV-Auswelsc,
der Delegierung und Abdeckung von Fihrungs-IM zu Weiter-
bildungslehrgidngen, die Zurverfigungstellung von Informa-
tionen filir die Fihrungs-IM, die Uﬁerlassung von Werbe-

und anderen Unterlagen fiUur die Ausstattung der konspirativen

Arbeitsridume.

Die aktive Mitwirkung bei besonderen Anlidssen und Vorlkomm-
nissen, die die TIlihrungs-IM und gegebenenfalls auch deren
Familie betreffen konnen (z. B. bei Abwendung von Gefahren
fir die Konspiration von Flihrungs-IM, die sich aus Verkehrs-=
iiberschreitungen, Verkehrsunfidllen, Krankenhausaufenthalten

u. 4. ergeben kénnen).

Die Erteilung von Auskiinften bei Riickfragen zu den
Flihrungs-IM aus ihrer ehemaligen Arbeitsstelle, von staat-

lichen Organen oder gesellschaftlichen Organisationen.

Diese Funktiondre haben also nicht nur Aufgaben zur Herstel-
lung, sondern auch zur Sicherung der Stabilitidt der Schein-
arbeitsverhdltnisse zu Lisen. Deshalb mufl eine bestidndige

und vertrauliche Zusammenarbeit mit ihnen entwickelt werden.

Welche Fragen spielen in der Zusammenarbeit mit ihnen eine

Rolle?

Von Anfang mufl eine bestdndige Zusammenarbeit mit ihnen ange-
strebt werden. Dabei dirfen sie stets nur das erfahren, was
"sie unbedingt wissen miissen. In keinem Fall darf ihnen die
wirkliche Téatigkeit der Fihrungs-IM mitgeteilt oder zu
verstehen gegeben werden.

Sie sind von den zustidndigen operativen Mitarbeitern oder
Leitern genauestens in ihre Aufgaben einzuweisen und dariiber
zu instruieren, wie sie sich in bestimmten Situationen, beson-
ders bei Anfragen oder Auskiinften iiber die TFihrungs-IM zu

verhalten haben.



