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auch in der gleichen Siicit wie der Fﬁhrungs—IMl LA
wohnen. 1)
Entsprechend der praktisc..»n Bedeutung dieses Problemkreises
‘werden wir im weiteren au{ drei wesentliche Teilfragen eingehen.
Sie betreffen die Auswahl gceigneter Funktiondre, die durch
diese zu realisierende Aufgaben und einige praktische Erfor-

dernisse der Zusammenarbeit mit ihnen.

Welche Funktiondre eignen sich fiir die Abdeckung der

Fihrungs-IM ?

Bei der Auswahl dieser Funktiondre ist davon auszugehen,
dafl sie vor allem iliber Weisungs- und Kontrollbefugnisse,
Einflufl und Autoritdt verfiigen. Unter diesem Blickwinkel

eignen sich vor allem

Offiziere im besonderen Einsatz,

IM/GMS in Schliisselpositionen und in anderen
verantwortlichen Funktionen,

Sicherheitsbeauftragte,

liberpriifte und zuverlidssige Staats- und Wirtschafts-
funktiondre, die speziell fiir solche Aufgaben gewonnen

und als IMK oder schweigeverpflichtet werden (zum Beispiel
Direktoren oder Betriebsleiter, Kaderleiter, Direktoren fir

Arbeit und Berufsausbildung u. a.),

Welche Aufgaben konnen von ihnen iUbernommen und realisiert

werden?

Zur Gewdhrleistung der Konspiration und Arbeitsfédhigkeit
der Fiihrungs-IM konnen diesen Funktionidren folgende Aufgaben

libertragen werden:

1) In diesem Falle wurde eine an sich brauchbare Grundidee
fiir ein Scheinarbeitsverhdltnis infolge ungenligender DBe-
achtung konkreter Bedingungen und der Persdnlichkeit der
Fihrungs-IM formal ilibernommen. Das filhrt unweigerlich zur
Gefdhrdung der Konspiration und Sicherheit der Fihrungs-IM.

1

In Auswertung des schriftlichen Fragebogens des TFuhrungs-IM
wurde durch den Leiter sofort eine Verdnderung veranlallt.



