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rin Verantwortungsbereich, der Abteilungen der Bezirksverwaltun- 
gen/Verwaltungen und Hauptabteilungen eignen sich nach bishe­
rigen operativen Erfahrungen solche Objekte, Institutionen 
und berufliche Tätigkeiten wie

- Kombinate mit einem größeren Reservoir an Mitarbeitern 
im Außendienst  ̂,

- zentrale Institutionen bzw. Außenstellen zentraler oder 
wirtschaftsleitender Organe, W B  u. ä. mit einem gewissen 
Stamm an Instrukteuren, Kontrollkräften, Beauftragten für 
Kaderwerbungen, Kundendienste, Mitarbeiter von Vertriebs­
gesellschaften, von Werbebüros usw.,

- bezirksgeleitete Betriebe, staatliche und wirtschaftliche 
Einrichtungen, wie z. B. die Staatliche Finanzrevision, 
Wasserwirtschaft usw.,

- bestimmte Stellen im Außen- und Binnenhandel, der Bildungs­
einrichtungen ,

- Großbaustellen in den Bezirken und Kreisen der DDR, die für 
einen längeren Zeitraum bestehen und an denen die verschie­
densten Firmen aus der Republik beteiligt sind,

- die Möglichkeiten anderer Sicherheitsorgane wie z. B. 
bestimmte Dienstzweige des Ministeriums des Innern, ver­
schiedene Einrichtungen der Rationalen Volksarmee, der
Zivil- und Territorialverteidigung, der Sowjetarmee und

2)sowjetischen Tschekisten u. a. ' 1 2

1) So verfügt z. B. das Fischkombinat Rostock über ein weit 
verzweigtes Netz von Außenmitarbeitern in verschiedenen 
Bezirken und Kreisen der DDR.

2) Eine große Hilfe bei der Aufdeckung und Nutzung von 
Möglichkeiten für Scheinarbeitsverhältnisse kann auch 
der Ermittlungskatalog darstellen.


