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Betrieb sowie Verwandten und Bekannten, grobe Anga-

ben iiber das Scheinarbeitsverhidltnis usw. )

Alle wesentlichen Mafinahmen und Verhaltensweisen der
Fihrungs-IM, die im Zusammenhang mit dem Herausldsen und
der Begriindung eines Scheinarbeitsverhdltnisses stehen,
miissen gegebenenfalls mit diesen mehrfach durchgesprochen

werden, damit sie sich voll damit vertraut machen kdnnen.

Auch die Ehegatten der Flihrungs-IM sollten alle erfor-
derlichen Informationen erhalten. Sie sollten vor allem
iiber die "Griinde" des Ausscheidens aus der bisherigen
Arbeitsstelle sowie iiber das Scheinarbeitsverhdltnis
(Betrieb bzw. Institution und ungefihre Tiadtigkeit)

informiert werden, um auskunftsfdhig zu sein.

Die Legendierung der inoffiziellen Tatigkeit haupt-

amtlicher Fuihrungs-IM durch ein Scheinarbeitsverhdltnis

Das legendierte Herauslosen der Fihrungs-IM aus ihrem
Arbeitsrechtsverhdltnis ist nur ein, wenn auch wichtiger
Schritt, um die konspirative Zusammenarbeit mit den
Fihrungs-IM zur Ldsung ihrer politisch-operativen Auf-
gaben bei der Aufsplirung und Bekdmpfung des Feindes zu
gewdhrleisten.

Eine weitere und nicht minder komplizierte Aufgabe ist
die Schaffung und Begriindung eines zuverlidssig legen-
dierten Scheinarbeitsverhédltnisses fir die Fihrungs-IM.
Diese Feststellung wird durch die praktischen Erfahrungen
der operativen Diensteinheiten sowie durch unsere eige-
nen Untersuchungen nachdriicklich unterstrichen.

Trotz bedeutsamer Fortschritte bei der Schaffung wvon
stabilen und qualifizierten Scheinarbeitsverh&ltnisscn
fir hauptamtliche Fihrungs-IM dirfen die Schwierigkeiten
und ernst zu nehmenden Mingel nicht Ubersehen werden.

Sie bestehen insbesondere darin, dall



