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Der Zeitpunkt der Auflosung des Arbeitsvertrageé‘wifdﬁvon
beiden Seiten aufgrﬁnd der gemeinsamen Ubereinkunft verein-

bart.

Die fristgemdﬁe Kiindigung durch die Fihrungs-IM erfordert
von ihnen die Beachtung folgender arbeitsrechtlicher Erfor-

dernisse:

Die Einhaltung der Kiindigungsfrist (§ 31 Abs. 5 GBA),
die Angabe von Griinden (§ 33 GBA) und
die Schriftform (§ 33 GBA). ,

Der operative Vorteil einer fristgemdflen Kiindigung durch
die Fihrungs-IM besteht gegebenenfalls darin, dafl dritte
Personen fir die Aufldsung des Arbeitsvertrages und damit
fiir das konspirative Herauslosen nicht einbezogen werden
brauchen. Ein mdglicher Nachteil kann sich unter Umstédnden
daraus ergeben, dafl sich der Einsatz der Fihrungs-IM durch
die Einhaltung liangerer Kindigungsfristen verzdgert.

Nach § 36 GBA steht der Arbeitsstelle der Fihrungs-IM kein
Einspruchsrecht gegen die Kiindigung zu, so dafl nach Ablauf
der Kiindigungsfrist auf alle Fdlle der Arbeitsvertrag der
Fihrungs-IM geldst ist. Auch die angegebenen Grinde unter-
liegen keiner gerichtlichen Nachpriifung auf Wahrheitsgehalt
und Gerechtfertigtkeit. Daraus ergeben sich glinstige Mdg-
lichkeiten filir ihre Legendierung durch die Diensteinheit

und die Fihrungs-IM.

Sowohl fiir die Losung des Arbeitsvertrages durch den
Aufhebungsvertrag wie auch durch die fristgemdfle Kindigung
geben die Fihrungs-IM die Griinde an, die mit ihnen beraten

und vereinbart wurden. Solche Griinde kdnnen z. B. sein:

- Glinstige Moglichkeiten des beruflichen oder gesellschaft-
lichen Fortkommens,

- Erfillung eineg schon lange gehegten Berufswunsches,

- Einsatz entsprechend ihrer beruflichen Qualifikation

und Ausbildung,



