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samt Kkdmnnen wir feststellen, dalb die dircktqmﬁjguirung

der IM/GMS durch hauptamtliche {oder halbhauptamtliche)

Tihrungs
Deshalb wurde auch von verschiederen Leitern welsungsgemi(
festgelegt, daB die ehrenamtlichen Fihrungs-IM nicht durch
hauptamtliche, sondern direkt durch die operativen Mitarbeiter

1)

Beim Vorhandensein der erforderlichen Bedingungen kann sich
a

-

. steuern sind.

uf bestimmten Linsatz s>ieten, wie zum DBeispiel in wer

Grenzsicherung, bei der Auflenabsicherung mehrerer militidrische:r

Objekte im Territorium, zur Sicherung mehrerer Grenzbahnhdfe u.
die Steuerung ehrenamtlicher Fihrungs-IM durch nauptamtliche

(oder halbhauptamtliche) bewihren.

Zusammenfassend sei nochmals hervorgehoben:

Prinzipieller Ausgangspunkt fir eine zweckméfiige wund operativ
wirkungsvolle Zusammensetzung der TFlhrungs-IM-Systeme sind

die operativen Schwerpunkte im Verantwortungsbereich der
Diensteinheiten/Linien und die politisch-operative Ziel- und
Aufgabenstellung der jeweiligen Fihrungs-IM.

Entscheidend ist nicht allein die inzahl der zu Ubergebenden
IM/GMS, sondern vor allem deren Qualitidt und Verteilung.

Im Ergebnis einer kritischen ILestandsaufnahme sind an die
Fihrungs-IM solche IM/GMS zu ibergeben, die eine qualifizierte
Losung der operativem Aufgaben sichern. Deshalb muB jece Uber-
gabe grindlich und verantwortungsvoll geprift und vom Leiter
bestidtigt werden.

Kriterium fiir die Einschitzung der Zusammensetzung, ihrer
Qualitdt und operativen ZweckmiBigkeit sind die konkreten
politisch-operativen Arbeitsergebnisse der Flhrungs-IM, ihr
konkreter Anteil am inoffiziellen Informationsaufkommen der

Diensteinheit.

T) Vgl. "Hinweise zur weiteren Gestaltun
mit hauptamtlichen Fithrungs-IM" des Leiters der Verwaltung

Grof-Beriin vom 1. 4. 1971, Punkt 2.4.

Weg ist, cer sich vollauf bewdhrt hat.
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