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einen entsprechenden Umfang wichtizr operativer Arbeits-

dokumente zur Verfligung zu stellen und zuverldssig zu

sichern.

- Die nicht unerhebliche Verlidngerung des Informationsweges
und die damit verbundenen gridBeren Moglichkeiten fir

Informationsverluste.

- Die mdgliche Uberforderung dieser Fithrungs-IM.
Die fachlich tschekistische und poiitisch-ideologische
Anleitung, Instruierung und Kontrolle mehrerer ehrenamt-
licher Flhrungs-IM stellt sehr hohe Anforderungen an die
Personlichkeit dieser Fﬁhruhgs-IM. Aullerdem besteht die
Gefahr, dafl der Zeitraum zwischen der Erarbeitung eines
neuen und operativ bedeutsamen Hinweises durch einen IM
oder GMS, dessen Erstiberpriifung in den Speichern des MIfS
und dem Einleiten gezielter operativer Malnahmen zu lang
werden und es dadurch zu bestimmten Storungen und Hemmnissen
in der operativen Arbeit kommen kann. Es ist auch zu beach-
ten, daB bei einem plotzlichen Ausfall der Fihrungs-IM eine
grofie Anzahl von IM/GMS ohne Verbindung zum MfS wire und
die operativen Mitarbeiter in solchen Situationen einer
stédrkeren Belastung unterliegen wilirden, wodurch es objektiv
zu erheblichen Beeintridchtigungen verschiedenster Art kommen

kann.

- Die Uberpriifung der IM/GMS sowie ihrer Informationen wird
komplizierter, weil ehrenamtlichie Flihrungs-IM nur in einem
geringen MaBe Uberpriifungsaufgaben selbst 1dsen konnen und
die hauptamtlichen ebenfalls nur aus Griinden der Konspiration
und Geheimhaltung bestimmte Kenntnisse dazu besitzen bzw.

vermittelt bekommen.

Diese Griinde sind iUberzeugend und miissen Jjeden Leiter dazu
veranlassen, duflerst griindlich zu prifen und verantwortungs-
bewullt zu entscheiden, ob und in welchen Einzeifdllen eine
Steuerung ehrenamtlicher durch hauptamtliche Fihrungs-IM

erfolgen kann.



