
147 -
GVS MfS 160 Nr. 8 8/71

Sie ist vor allem deshalb notwendig, weil

die Führungs-IM nur mit solchen IM und GMS ihre 
Aufgaben voll realisieren können, die sowohl objektiv 
als auch subjektiv die erforderlichen Voraussetzungen 
mitbringen,

die Führungs-IM von den ihnen übergebenen IM und GMS 
bei der Realisierung des Informationsbedarfs voll 
abhängig sind und eigene Erfolgserlebnisse sowie ihre 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit auf längere Zeit davon 
wesentlich mitbestimmt werden,

beim Aufbau und in der Arbeit mit Führungs-IM keine 
Experimente geduldet werden können. Jede Abschreibung 
eines IM aus Gründen der Nichteignung, des Nichtwollens, 
der Verletzung der Konspiration und Unehrlichkeit gefähr­
den die Sicherheit der Führungs-IM und ihrer IM/GMS 
und weil

der Gegner, wie bereits an anderer Stelle erwähnt, 
weder die Gesamtheit der von Führungs-IM gesteuerten 
IM/GMS noch einzelne davon erkennen darf.

e) Im Ergebnis des Vergleichs zwischen der objektiv notwen­
digen Anzahl, Qualität und Verteilung der IM/GMS und den 
für die Übergabe an den Führungs-IM bereits vorhandenen 
sind konkrete Maßnahmen zur weiteren Komplettierung des 
Führungs-IM festzulegen und einzuleiten.

Es dürfte kaum oder nur in den seltesten Fällen zutreffen, 
daß die objektiv notwendigen IM/GMS bereits von Anfang an 
alle bzw. in der erforderlichen Qualität im Gesamtbestand 
der Diensteinheit vorhanden sind und den Führungs-IM über­
geben werden können. Deshalb gilt es, ausgehend von den 
erkannten Lücken zielgerichtete Maßnahmen zur Qualifizie­
rung der vorhandenen sowie zur Auswahl und Gewinnung neuer 
IM/GMS einzuleiten. Diese Maßnahmen sollten perspektivisch


