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Kandidaten zu stellen. Andererseits müssen die Mitarbeiter 
und Vorgesetzten bereits bei der Auswahl und Überprüfung 
beachten, daß sich unter Umständen mit dem Einsatz als 
Führungs-IM persönliche, familiäre, berufliche, soziale und 
andere Probleme und Schwierigkeiten ergeben können, bei 
deren Klärung bzw. Überwindung die Pührungs-IM Hilfe und 
Unterstützung durch das MfS brauchen und diese auch erwarten, 
Biese Seite ist besonders bei einem vorgesehenen hauptamtli­
chen Einsatz zu berücksichtigen.


