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Kandidaten zu stellen. Andererseits miissen die Mitarbeiter
und Vorgesetzten bereits bei der Auswahl und Uberpriifung
boachten, dafl sich unter Umstidnden mit dem Einsatz als
Mihrungs-IM persdnliche, familidre, berufliche, soziale und
andcecre Probleme und Schwicrigkeiten ergeben kdnnen, beil
deren Klidrung bzw. Uberwincung die Fihrungs-IM Hilfe und
Unterstliitzung durch das MfS brauchen und diese auch erwarten.
Diese Seite ist besonders bei einem vorgesehenen hauptamtli-

chen Einsatz zu berilicksichtigen.



