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deren Verhaltenswirksamkeit wie z. B. Kontakt- und

Anpassungsfdhigkeit, Geduld, Ausgeglichenheit und

Beherrschtheit, Einstellung zur Kritik und Selbstkri-

tik zu erarbeiten. Sie sind weiterhin zur umfassenden
Aufklédrung der speziellen Interessengebiete der Kandi-
daten, ihrer beruflichen, persdnlichen und familiZdren

Beziehungen und Verbindungen sowie ihres Auftretens und
Verhaltens im Arbeits-, Wohn- und Freizeitbereich ein-
zusetzen. In begriindeten Fillen kdnnen auch bestimmte
eigene Angaben der Kandidaten in Fragebogen, Lebens-

ldufen, bei Aussprachen usw. durch IM und GMS ilberprift
werden.

Beim Einsatz von IM und GMS sollte vor allem darauf geach-
tet werden, nur iUberprifte und zuverldssige einzubeziehen
und die Auftridge in geeigneter Weise zu legendieren. Nach
Mdglichkeit sollten keine solchen IM/GMS zur Uberprifung
der Flihrungs-IM-Kandidaten herangezogen werden, die zu
einem spiteren Zeitpunkt fiir eine Ubergabe an diese vor-

gesehen sind.

Die Durchfihrung konspirativer Ermittlungen im Arbeits-,

Wwohn-.und Freizeitbereich.

Neben Ermittlungen durch eigene IM/GMS sowie durch die
Linie VIII (vor allem zu auBerhalb des Verantwortungs-
bereichs der Diensteinheit wohnhaften nahen Verwandten
und Bekannten der Kandidaten) kommt den Ermittlungen der
operativen Mitarbeiter eine wesentliche Bedeutung zu.
Dies bezieht sich besonders auf Kandidaten, die hauptamt-
lich tatig werden scllen. Derartige Ermittlungen sollten
in ihrer Zielstellung besonders auf die kaderpolitischen
Anforderungen bezogen sein sowie aui solche, die im Zu-
sammenhang mit dem HerauslOsen aus dem bestechenden Arbeits-
rechtsverhdltnis und der Schaffung eines legendierten
Scheinarbeitsverhdltnisses zu beachten sind.

Die Ermittlungen zu Fihrungs-IM-Kandidaten sind unbedingt



