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Fragen gleich mit Beginn der Auswahl und Überprüfung ge­
klärt werden:
- Zählen sie zur Kaderreserve der Partei oder staat­

licher Organe (besonders wichtig für das Heraus­
lösen aus dem bestehenden Arbeitsrechtsverhältnis 
bei einem vorgesehenen hauptamtlichen Einsatz)?

- Stehen sie auch in bestimmten politischen und politisch­
operativen Situationen sowie in Spannungssituationen 
dem MfS zur Verfügung und können sie unter solchen 
Bedingungen einen raschen und reibungslosen Infor­
mationsfluß sichern (besonders bei vorgesehenem
ehren- und halbhauptamtlichen Einsatz)?

k. Unter bestimmten Bedingungen können auch Angehörige 
befreundeter Parteien und Parteilose als Führungs-IM 
gewonnen werden.

Voraussetzung ist jedoch, daß diese Kandidaten ihre 
Treue und Verbundenheit mit der sozialistischen Staats­
und Gesellschaftsordnung sowie mit dem MfS bereits mehr­
fach unter Beweis gestellt haben.

5. Personen, die aufgrund ihrer beruflichen Tätigkeit, ihrer 
gesellschaftlichen Stellung oder Funktion viel in bestimm­
ten Bereichen unterwegs sind, wie z. B. Versicherungsver­
treter, Prüfer, Instrukteure, Einkäufer, Verleger oder 
Verlagsvertreter, Journalisten und Reporter von Zeitun­
gen und Zeitschriften, Mitarbeiter von Hygieneinspek­
tionen u.a.
Solche Kandidaten eignen sich insbesondere für einen 
ehren- oder auch halbhauptamtlichen Einsatz, denn sie 
können die beruflichen/dienstlichen Aufgaben gut mit 
den inoffiziellen Aufgaben verbinden.


