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Trefftätigkeit, der Gewinnung zusätzlicher spezieller Informa
tionen durch Abschöpfung anderer Quellen, der Auswahl und Über
prüfung geeigneter Kandidaten zur Komplettierung der Führungs- 
IM-Systeme, zur Überprüfung der Informationen der IM/GMS, 
zur aktiven Herbeiführung bestimmter Veränderungen bzw. zur 
Legendierung oder Sicherung bestimmter anderer operativer 
Maßnahmen und Aufgaben in den betreffenden Bereichen/Objekten.

Die praktischen Erfahrungen und unsere Untersuchungen bestätigen, 
daß Führungs-IM-Kandidaten über einige unverrückbare Voraus
setzungen bzw. Mindestanforderungen verfügen müssen.
Dazu gehören vor allem:

- Die Kandidaten müssen über ausreichende operative Erfah
rungen und Kenntnisse verfügen, ihre politische und ope
rative Zuverlässigkeit und Ehrlichkeit sowie ihre Lust,
Liebe und Begeisterung für die tschekistische Arbeit 
bereits bewiesen haben.

- Die Kandidaten müssen einen festen Klassenstandpunkt 
besitzen und vertreten sowie ein klares Feindbild 
haben. Sie müssen eine positive Grundeinstellung zur 
sozialistischen Staats- und Gesellschaftsordnung sowie 
Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Marxismus-Leninismus 
besitzen, die Strategie und Taktik der Partei kennen 
und verstehen und in der Lage sein, andere Menschen
zu erziehen.

- Die Kandidaten müssen über gute geistige Potenzen ver
fügen. Dazu gehören u.a. solche Eigenschaften wie gute 
Denkfähigkeiten, Kombinationsgabe, Einschätzungs- und

. Urteilsfähigkeit und geistige Beweglichkeit. Gleichzei
tig sollten sie Konzentrationsfähigkeit, Verantwor
tungsgefühl, Eigeninitiative, Konsequenz und Willens
stärke besitzen.


