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Trefftdtigkeit, der Gewinnung zusétzlicher'spQgig;%gy Informa-
tionen durch Abschdpfung anderer Quellen, der Auswahl und Uber-
.prﬁfung geeigneter Kandidaten zur Komplettierung der Fihrungs-
IM-Systeme, zur Uberpriifung der Informationen der IM/GMS,

zur aktiven Herbeifiihrung bestimmter Verinderungen bzw. zur
Legendierung oder Sicherung bestimmter anderer operativer

MafBnahmen und Aufgaben in den betreffenden Bereichen/Objekten.

Die praktischen Erfahrungen und unsere Untersuchungen bestdtigen,
daf Fiihrungs-IM-Kandidaten i{iber einige unverriickbare Voraus-

setzungen bzw. Mindestanforderungen verfiigen miissen.

Dazu gehdren vor allem:

- Die Kandidaten miissen iiber ausreichende operative Erfah-
rungen und Kenntnisse verfiigen, ihre politische und ope-
rative Zuverlédssigkeit und Ehrlichkeit sowie ihre Lust,
Liebe und Begeisterung fiir die tschekistische Arbeit
bereits bewiesen haben.

- Die Kandidaten miissen einen festen Klassenstandpunkt
besitzen und vertreten sowie ein klares Feindbild
haben. Sie miissen eine positive Grundeinstellung zur
sozialistischen Staats- und Gesellschaftsordnung sowie
Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Marxismus-Leninismus
besitzen, die Strategie und Taktik der Partei kennen
und verstehen und in der Lage sein, andere Menschen

zu erziehen.

- Die Kandidaten miissen liber gute geistige Potenzen ver-
fligen. Dazu gehdren u.é. solche Eigenschaften wie gute
Denkfsihigkeiten, Kombinationsgabe, Einschatzuhgs- und
Urteilsfdahigkeit und geistige Beweglichkeit. Gleichzei-
tig sollten sie Konzentrationsfdhigkeit, Verantwor-
tungsgefiihl, Eigeﬁinitiafive, Konsequenz und Willens- .

stdrke besitzen.



