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Deshalb sind an die Führungs-IM insbesondere folgende-Änfor- 
derungen zu stellen:

- Grundkenntnisse und Fähigkeiten zur sozialistischen 
Menschenführung und ihrer Anwendung unter den Bedin­
gungen der konspirativen Arbeit.
Dazu gehören u.a. solche Eigenschaften und Verhaltens­
weisen wie

gute Menschenkenntnis und die Fähigkeit, Personen 
einzuschätzen und zu beurteilen;
Fähigkeiten zur erzieherischen Einwirkung auf die 
IM/GMS und Überzeugungskraft sowie Fähigkeiten zum 
Erkennen und Einstellen auf die individuellen Beson­
derheiten der IM/GMS;
Fähigkeiten zur Herstellung eines guten Vertrauens­
verhältnisses zu den IM/GMS wie gute Kontaktfähig- 
keit, Verständnis für persönliche und familiäre Be­
lange der IM/GMS und Einfühlungsvermögen;
Eigenschaften und Verhaltensweisen, die besonders 
für die Erreichung, den Erhalt und die Festigung 
von Autorität bedeutsam sind, wie Durchsetzungsver- 
mögen, Konsequenz, Zielstrebigkeit, sicheres und 
bestimmtes Auftreten den IM/GMS gegenüber;

- Grundkenntnisse und Fähigkeiten auf dem Gebiet der Ent­
scheidungsfindung wie z. B.

Entscheidungsfreudigkeit und Bereitschaft zur 
Verantwortung;
Ideenreichtum und die Fähigkeit, sich schnell in 
neuen Situationen zurecht zu finden und das operativ 
Wesentliche zu erkennen.

- Kenntnisse, Erfahrungen und Fähigkeiten auf dem Gebiet 
der Planung und Organisation der politisch-operativen 
Arbeit der IM/GMS.


