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- Die Führungs-IM müssen in der Lage sein, die mit SfenT. .
Scheinarbeitsverhältnis festgelegte Legende und Verhal­
tensweise in der Öffentlichkeit überzeugend zu spielen.
Das heißt, sie müssen sich so verhalten wollen und können, 
daß bei außenstehenden Personen keine Zweifel bezüglich 
des Scheinarbeitsverhältnisses entstehen.
Dies erfordert insbesondere solche Eigenschaften und Ver­
haltensweisen, wie Anpassungsfähigkeit, Reaktionsvermögen 
und eine gute Allgemeinbildung.
Dazu gehört aber auch, daß sie gegenüber außenstehenden 
Personen einen ihrer Legende angemessenen Lebenswandel 
führen.

- Die Führungs-IM müssen über bestimmte Grundkenntnisse 
des sozialistischen Rechts verfügen und in der Lage sein, 
strafrechtlich relevante Erscheinungen als solche zu er­
kennen und von Vergehen und Verstößen gegen die Ordnung 
und Sicherheit zu unterscheiden.
Sie sollten vertraut sein mit

Grundfragen zu den Straftatbeständen, mit denen sie 
vorrangig operativ konfrontiert werden,
Grundfragen der Sicherung von Beweisen,
Grundfragen der Arbeit mit Zeugen sowie
ausgewählten Problemen, die sich aus der Spezifik 
des konkreten Sicherungsbereichs ergeben wie z. B. 
LPG-Recht, Jugendschutzgesetz und andere.

Die operativen Führungseigenschaften
Die Führungs-IM müssen befähigt sein, aufgrund ihrer opera­
tiven Erfahrungen und Kenntnisse, ihres Überblicks, ihrer 
Allgemeinbildung und ihres politischen Wissens, gepaart mit 
notwendigen Eigenschaften eines tschekistischen Leiters, 
ihre IM/GMS so zu führen, daß ein Maximum an operativen 
Arbeitsergebnissen erzielt und die Sicherheit und Konspi­
ration der IM und GMS gewährleistet wird.


