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auf die Darstellung solcher Aufgaben, die vorrangig bei der 
operativen Aufklärung von Personen zu lösen sind, auf die 
sich der Gegner stützt bzw. orientieren kann.
Davon ausgehend sind durch Führungs-IM in den Schwerpunkten 
der jeweiligen Sicherungsbereiche unter anderem folgende 
Aufgaben zu lösen:

- Die Feststellung der politischen Einstellung, der Welt­
anschauung sowie des Einflusses, den die politisch-ideo­
logische Diversion - insbesondere der Antikommunismus und 
Antisowjetismus, der Revisionismus und Sozialdemokratis­
mus - auf das Denken und Handeln dieser Personen hat, 
inwieweit diese Personen selbst zum Träger oder Ver­
breiter des feindlichen Gedankengutes geworden sind.

- Die konkrete Einstellung und Haltung zur Arbeit, zur Ar­
beitsmoral, zum Arbeitskollektiv, zum Volkseigentum und zur 
Wahrnehmung übertragener Pflichten im Rahmen eines Arbeits­
vertrages, bestimmter Funktionsmerkmale oder eines spezifi­
schen Arbeitsauftrages.

- Die Ermittlung konkreter Charaktereigenschaften, Verhaltens­
weisen und Gewohnheiten dieser Personen, die unter Berück­
sichtigung der ideologischen Haltung einen fördernden oder 
hemmenden Einfluß für die Entscheidung zu einem nicht ge­
sell schaf t sgemäßen Verhalten haben können.
Wir verstehen darunter zum Beispiel Impulsivität, Labilität, 
Schwatzhaftigkeit, Unehrlichkeit, heimtückisches Verhalten, 
Egoismus, übertriebenes Geltungsbedürfnis, Brutalität und 
andere.

- Die Gewinnung von Informationen über den Umgangskreis dieser 
Personen, der Bekannten, Verwandten, Freunde, ehemaligen 
Arbeitskollegen, Schulfreunde und Mitstudenten.
Wesentlich ist dabei nicht nur die bloße Feststellung 
dieser Verbindungen, sondern die Ermittlung ihres Charakters.


