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Klare Vorstellungen über die durch Führungs-IM zu lösenden 
operativen Aufgaben sind auch erforderlich, um eine sinn­
volle "Einbettung" der Führungs-IM in das Gesamtsystem der 
IM und GMS und dessen Grundfunktionen zu gewährleisten und 
einer Isolierung bzw. Verselbständigung der Führungs-IM 
vorzubeugen. In diesem Zusammenhang soll nur kurz darauf 
verwiesen werden, daß damit zugleich eine bedeutende 
leitungsorganisatorische Voraussetzung für eine zweckmäßig© 
Abstimmung mit den Aufgaben anderer operativer und gesell­
schaftlicher Kräfte und Sicherheitspotenzen geschaffen 
wird. Dazu gehören vor allem die operativen Mitarbeiter 
selbst und die durch sie direkt gesteuerten IM und GMS, 
die Sicherheitsbeauftragten, die Organe und Dienstzweige 
des MdI, der staatliche Brandschutz, die Sicherheits- und 
Arbeitsschutzinspektionen, aber auch die offizielle Zu­
sammenarbeit mit Einzelpersonen und Kollektiven sowie die 
Öffentlichkeitsarbeit.
Unsere Untersuchungen zeigen, daß die Arbeit mit Führungs-IM 
noch nicht immer zu einer spürbaren Erhöhung der Qualität 
der Informationen und der daraus entstehenden operativen 
Materialien und Vorgänge führt. Eine Ursache dafür liegt 
neben der Qualifikation der Führungs-IM sowie der Qualität 
und Zusammensetzung der IM/GMS im Fehlen klarer konzeptionel­
ler Vorstellungen über die Einsatzrichtungen der Führungs-IM 
und einer daraus resultierenden allgemeinen und zu wenig 
personen- und sachbezogenen Auftragserteilung und Instruie- 
rung.
Eine wirksame Veränderung dieser Situation kann unseres 
Erachtens dann erreicht werden, wenn als erstes auf der 
Grundlage einer sachlichen und realen Analyse der konkreten 
Lage im Verantwortungsbereich verbindliche Festlegungen über 
die Einsatzrichtungen der Führungs-IM und die dabei zu lö­
senden politisch-operativen Aufgaben getroffen werden.
Da es im Rahmen dieser Forschungsarbeit nicht möglich ist, 
entsprechend der spezifischen Bedingungen der verschie­
denen operativen Diensteinheiten/Linien für jeden einzel­
nen Führungs-IM die operative Aufgabenstellung konkret und


