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Gefdhrdung von IM/GMS ist in erster Linie dadurch ent-

gegenzuwirken, dafl nur solche Kandidaten als Fihrungs-IM
ausgewdhlt und bestatigt werden, die die Gewdhr fiir eine
lédngere Zeitdauer der Arbeit als Fihrungs-IM bieten.
Zugleich muB3 damit erreicht werden, dafl in der Fihrung

der IM/GMS eine grdBere Bestidndigkeit gesichert wird,

~was sich wiederum gilinstig auf die Entwicklung cines festen
Vertrauensverhidltnisses zu ihnen, eine noch engerc Bin-
dung an das MfS und auf die Ergebnisse der gesamten inof-

fiziellen Zusammenarbeit auswirkt.

Die Organisierung einer zielstrebigen personen- und sachbe-

zogenen Arbeit der IM/GMS.

Auf der Grundlage von Arbeits- und Informationsbedarfs-
pldnen und in Kenntnis der objektiven Mdglichkeiten und
subjektiven Voraussetzungen der IM/GMS miissen die Fiihrungs-
IM sichern, dafl zielstrebig und systematisch an der ope=-
rativen Aufklarung und Kontrolle von Personen, operativ
relevanten Sachverhalten und Erscheinungen sowie an der
zuverldssigen operativen Sicherung bestimmter Personen,
Personenkreise und bedeutsamer gesellschaftlicher Prozesse
gearbeitet wird.

Eine solche Arbeitsweise trdgt mit dazu bei, die zum Teil
noch anzutreffende Spontanitdt und Sprunghaftigkeit in der
Auftragserteilung der IM/GMS sowie eine teilweise Ver-
schleppung bzw. Verzdgerung der Erfillung operativer Aufl-

trédage zu iliberwinden.

Die konsequente Durchsetzung der Erfordernisse zur Sicherung
der Stabilitdt und Kontinuitdt in der Zusammenarbeit mit den
Fihrungs-IM erfordert, dafl sich die Leiter der verschiedenen

Ebenen auf folgende Fragen konzentrieren:

- In welchen Zeitabstinden finden Arbeitsberatungen mit dem
Fihrungs-IM statt; wie werden diese durch die operativen

Mitarbeiter vorbereitet; welche Fragen und Probleme stehen



