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Die Ergebnisse missen in den Personalakten und vorhandemen

operativen Arbeitsdokumenten festgehalten werden.

Der umfassende Komplex des HerauslOsens hauptamtlicher Iih-

rungs-IM aus ihrem Arbeitsrechtsverhdltnis und die Legendie-

rung ihrer inoffiziellen Tatigkeit durch ein Scheinarbe

verhdltnis.

Die operativen Erfahrungen der Diensteinheiten besagen, dal
dort die besten Ergebnisse erzielt wurden, wo die konkreten

ortlichen und zeitlichen Bedingungen, die. Normen des gesecll-

"schaftlichen Zusammenlebens, die Gepflogenheiten in den

zwischenmenschlichen Beziehungen beachtet und flir die Legen-
dierung genutzt werden. Noch besser miissen die Zusammenhange
und Wechselbeziehungen zwischen dem konspirativen Herauslo-
sen der Fihrungs-IM aus ihrem Arbeitsrechtsverhdltnis, dem
Scheinarbeitsverhdltnis, der langfristig legendierten Arbeit
und den damit zusammenhdngenden persodnlichen Problemen der
Fihrungs-IM und deren Familienangehdrigen (Wie z. B.
drztliche Betreuung, Kuren, Urlaubspldtze, Ferienpldtze

fir die Kinder, vefsicherungsrechtliche Fragen usw.) be-

herrscht werden.

Die Konspirierung notwendiger arbeitsorganisatorischer Voraus-

setzungen hauptamtlicher Fihrungs-IM, besonders der konspira-
tiven Arbeitsriume und technischer Mittel sowie der zuverlds-

sige Schutz ihrer Arbeitsdokumente.

Dazu z&hlt auch die Durchsetzung einer straffen Ordnung lber
den Inhalt, die Aufbewahrung, den Umgang und Transporﬁ'dieser
Dokumente.

Durch gezielte und regelméfBige Kontrollen ist die Konspira-
tion und Sicherheit zu priifen und auf den erforderlichen

Stand zu halten bzw. zu bringen.

Die Gestaltung der Beziehungen hauptamtlicher Fihrungs-IM

deren Fhegatten zu ihrer Umwelt.

Dieser Problemkreis umfaBt dem Wesen nach die AnTorderungen an



