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Wieviel Informationen konnten zur Weiterentwricichumz
der Aufkldrung und Kontrolle von Personen im Ranmen
des Klarungsprozesses "Wer ist wer?" erarbeitet

werden?

Wieviel Personen konnten unter operative Rontrolle

gestellt werden?

Welche operativen Ausgangsmaterialien fir das Anlegen

von Vorgédngen konnten entwickelt werden?

Wieviel Informationen wurden erarbeitet, die der Ein-
schiatzung und vollen Lagebeherrschung im Verantwor-

tungsbereich dienten?

Welche Informationen konnten der Partei und den st
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und wirtschaftsleitenden Organen zur Verfiligung gestellt
werden, um feindbegiinstigende Umstdnde und Eecdingungen

Verletzungen der Staatsdisziplin usw. auszuridunen?

Welche operativ wertvollen IM-Vorldufe sind entstanden

U.a.

Erst soléhe Bewertungskriterien lassen zuverlissige Ein-
schatzungen iliber die erzielte operative Wirksamkeit der
Fihrungs-IM in der Arbeit am Feind zu. Eine nicht genligen-
de Beriicksichtigung der qualitativen Seite durch die Mit-
arbeiter und Leiter birgt die Gefahr in sich, den Blick
fir die Realitdten zu verlieren und die Arbeit mit Fih-

rungs-IM als Selbstzweck zu organisieren.

Die Erschlieflung von Zeit- und Kraftreserven sowie die
Weiterfiihrung der Arbeitsteilung und Spezialisierung in

den operativen Diensteinheiten und Linien

Der Genosse Minister betonte auf dem Flihrungsseminar, dal

durch die verstarkte Schaffung, Eantwicklung und Profilic-
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rung von Fihrungs-IM die operativen Mitarbeiter von so



