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- Für die Führungs-IM selbst muß nie operative Aufgabenstel

lung des Verantwortungsbereiches überschaubar sein und sie 
sollte nicht durch herausragende spezifische operative 
Aufgaben, die von der Hauptstoßrichtung abweichen, behin
dert oder belastet werden. Diese Feststellung ist wesent
lich, da von der Bestimmung der Hauptstoßrichtung die kon
krete Arbeit an den Schwerpunkten und die spezifische Auf
tragserteilung bestimmt wird.

Die Beachtung dieser Gesichtspunkte ist besonders wichtig in den 
Kreisdienststellen bei der Organisierung der teri’itorialen Siche
rung des Kreisgebietes. Die entscheidende Seite beim Auf- und 
Ausbau von Führungs-IM-Systeinen muß deshalb in den Kreisgebio- \ 
ten die operative Einheit von Arbeits-, Hohn- und Freizeitbe- <■ 
reich und der’ darin eingebetteten operativen Probleme sein. 
Wesentlich ist, daß von der operativen Grundlinie und Haupt- 
stoßrichtung ausgehend ein logischer Zusammenhang zur Zusammen
setzung und Verteilung der IM/GMS hergestellt wird. Die Übergabe 
Inoffizieller Mitarbeiter/GMS eines spezifischen Sicherungsbe
reiches, der besondere Anforderungen politisch-operativer Art 
an den Führungs-IM stellt und in gewisser Hinsicht eine neue 
Hauptstoßrichtung für seine Inoffiziellen Mitarbeiter/GMS be
gründet, dürfte auch bei der Sicherung des Territoriums nicht 
zweckmäßig sein.
Diese Feststellung erfordert, daß bei der Sicherung des Terri
toriums eines Kreisgebietes oder anderer Bereiche an den ent
sprechenden operativen Berührungspunkten das echte Zusammen
wirken zwischen mehreren Führungs-IM in jeder Hinsicht gewähr
leistet werden muß. Ein Beispiel soll diese Gedanken verdeut
lichen.
Bei der Sicherung des Territoriums im Kreisgebiet steuert 
der Führungs-IM IM/GMS aus LPG, VEG, kleineren industriel- 
len Betrieben, PGH, Handwerker und sonstigen im Territo
rium liegenden Objekten. Uarüberhinaus sichert er spe
zifische operative Prozesse im Zusammenhang mit der Ab
sicherung der Jugend, der Kirche, Einrichtungen des 
Volksbildungswesens, den Kampfgruppen und anderen.
Die Zusammensetzung solcher Führungs-IM-Systeme


