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2.3.1. Das Anforderungsprofil für hauptamtliche ‘ 
Führungs-IM

2.3.2. Zu einigen Problemen der Auswahl und Über­
prüfung von Führungs-IM-Kandidaten

2.4. Die zweckmäßige Zusammensetzung der
Führungs-IM-Sys teme

2.5. Die Aufgaben und Maßnahmen zur Gewährlei­
stung der Konspiration und Sicherheit 
hauptamtlicher Führungs-IM auf längere 
Zeit

2.5*1. Das konspirative Herauslösen der Führungs- 
IM aus dem bestehenden Arbeitsrechtsver­
hältnis

2.5.2. Die Legendierung der inoffiziellen Tätig­
keit hauptamtlicher Führungs-IM durch ein 
ScheinarbeitsVerhältnis

2.5.3. Die Gestaltung der Beziehungen hauptamt­
licher Führungs-IM zu ihrer Umwelt

2.5*4. Die Konspirierung der Arbeitsräume haupt­
amtlicher Führungs-IM sowie der zuverläs­
sige Schutz ihrer Arbeitsdokumente

2.5.5. Die ständige Vervollkommnung und Komplet­
tierung des Verbindungssystems der Füh- 
rungs-IM

2.6. Zu einigen speziellen Aufgaben der Leiter 
von Kreis-/Objektdienststellen und Fach­
abteilungen sowie der mittleren leitenden 
Kader zur Erhöhung der operativen Wirk­
samkeit der Führungs-IM
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139 - 15k

1 5 k - 1 5 6

1 5 6 - 171

171 - 191  

191 - 203

. 2 0 3  - 2 1 6

2 1 7  - 224

225 - 2 3 8


