wird im weiteren noch fest-
Betrag fiir die Arbeitsaufgabe

nicht enthdlt. Allerdings
zustellen -sein, welcher
,.Dispatcher festgelegt ist.

Richtig erkannt hat das Kreisgericht, dal der 17. Nach-

trag zum Rahmenkollektivvertrag  innerhalb der Ge-
haltstabelle D die Gewidhrung von Leistungszuschligen
gemdl §47 GBA verbietet. Aber daraus 146t sich ent-
gegen seiner Auffassung nicht ableiten, dal dann tiur
noch die. Mboglichkeit der qualitativen Arbeitsbewer-
tung gemidl §42 GBA innerhalb der Von-bis-Spannen
besteht. Das Prasidium des Bezirksgerichts Karl-Marx -

Stadt hat in seinem Bericht an das Plenum vom 28. Au-
gust 1970 (NJ '1970 S. 615 f.) ausgefiihrt, daBl im allge-
meinen die  Von-bis-Spannen  entweder als  Leistungs-
zuschlag i. S. des § 47 GBA oder zur qualitativen Ar-
beitsbewertung  verwendet werden. Es 148t aber die
Moglichkeit  einer  anderen  Handhabung  offen und
nennt als Beispiel hierfir die Regelung fiir Fachkrifte
der Datenverarbeitung im Bereich Maschinenbau  ge-
maB  Ziff. 3.3. des 18. Nachtrags zum Rahmenkollektiv-

vertrag, deren Entlohnung innerhalb der Von-bis-Span-
nen einen anderen Charakter tragt.

Das ist auch der Fall bei den Beschiftigtengruppen,
die vom 17. Nachtrag zum Rahmenkollektivvertrag er-
faBt werden. Den Charakter der Entlohnung innerhalb
der Von-bis-Spannen bestimmt Ziff. 1 des 17. Nachtrags

selbst. Danach dienen die Von-bis-Spannen zur indivi-
duellen Leistungsbewertung unter  Berlicksichtigung  der
Kriterien —der qualitativen  Arbeitsbewertung. Wie  der
Hinweis auf die Kriterien der qualitativen Arbeitsbe-

wertung zu verstehen ist, 146t sich aus der weiteren Re-
gelung entnehmen, auf die das Kreisgericht fehlerhaft
iberhaupt nicht eingegangen ist. Danach ist die Hohe
des  Gehalts innerhalb der Von-bis-Spanne auf der
Grundlage der gemidl § 42 GBA zutreffenden Gehalts-
zu vereinbaren. Es handelt sich somit bei der

gruppe

Regelung des 17. Nachtrags um die Herstellung der un-
mittelbaren  Verbindung zwischen qualitativer und indi-
vidueller, auf die Person des einzelnen Werktitigen Dbe-
zogenen Leistungsbewertung. Die Grundlage der Ent-
lohnung  bildet  danach  die  qualitative  Arbeitsbe-
wertung. u
Zusammenfassend  ist  festzustellen, daB der - Ver-
klagte eine qualitative Arbeitsbewertung nach § 42
Abs. 1 GBA nicht vorgenommen hat. Deshalb ist die
im  Rahmenkollektivvertrag  enthaltene  qualitative =~ Ar-
beitsbewertung  unmittelbar  anzuwenden, nach der die

Entlohnung der Klégerin vom Verklagten mit der Ge-
haltsgruppe T IV  erfolgt. Damit wird den Kriterien
der qualitativen Arbeitsbewertung gema8 Ziff. 1 des

17.  Nachtrags in den Mindesterfordernissen Rechnung
getragen, und danach hat die Klidgerin zundchst An-
spruch auf das Anfangsgehalt von 593 M. Auf _der
Grundlage dieser Gehaltsgruppe T IV war dann im
Rahmen der Von-bis-Spanne fiir die Klédgerin die in-
‘dividuelle Leistungsbewertung vorzunehmen.

Nun hat der Verklagte fiir die Kldgerin bereits seit
Ubernahme ~ der  Arbeitsaufgabe  als  Dispatcher  eine
iber das  Anfangsgehalt  hinausgehende  Leistungsbe-
wertung vorgenommen, ohne da die Hohe des Ge-
haits entsprechend Ziff. 1 des 17. Nachtrags jeweils
mit der Kldgerin im Arbeitsvertrag vereinbart wurde.
Er hat dies noch nachzuholen. Da die Arbeitsaufgabe

generell  mit
wire der An-

,Dispatcher bei dem Verklagten nicht
einem Gehalt von 737 M bewertet ist,
hierauf nur

spruch der Kligerin begriindet  gewesen,
wenn dieser Betrag mit ihr vereinbart worden wire.
Jedoch konnte durch die vom Kreisgericht hierzu vor-
genommene  Beweiserthebung  eine  solche  Feststellung

nicht getroffen werden.

Demgemi3 hat die Kldgerin keinen tber das ihr bisher
individuell ~ gezahlte  Gehalt  hinausgehenden  Anspruch.
Es war deshalb dem Einspruch (Berufung) stattzugeben.

280

Inhalt

Prof. Dr. habil. Gerhard Stiller:
Die Rolle des Rechts bei der Formung sozialistischer

PersOnliChKeIten ........c.ccveveiiiiicieieee e

Materialien der 30. Plenartagung des
Obersten Gerichts :

Zu Problemen der Erhohung der gesellschaftlichen
Wirksamkeit der Titigkeit der Bezirks- und Kreisge-
richte auf dem  Gebiet des Zivil-, Familien-, Arbeits-
und LPG-Rechts (Bericht des Prasidiums an das Ple-

num des Obersten Gerichts).........ccceeververeriennereieesceseeeene

Dr. WernerStrasberg :
Zur Einordnung der gerichtlichen Tatigkeit in die

staatliche Leitung im Territoriume...........cccoeveceernueerenuererirereennnne

Siegfried Stranovsky :

Integration auf dem Gebiet des
und LPG-Rechts aus der

Fragen der
Familien-, Arbeits-

Einige
Zivil-,

Sicht eines BezirksgeriChts ..........ccccceoiriicirnieininiececceceene

Herbert Twille:

Erfahrungen des Kreisgerichts Eisenach bei
hung der gesellschaftlichen Wirksamkeit der

der Erho-
Zivil-,

Familien- und Arbeitsrechtsprechung.............ccccovvevievevineiecnenene.

Hans Weirich:

Erzieherische Wirksamkeit eines Schoffenkollektivis im
Betrieb bei der Durchsetzung des Familien- und des

ATDEISTECNLS ...ttt

Bericht iiber die 30. Plenartagung des Obersten Ge-
TICHES ettt e

Rechtsprechung

Strafrecht
Oberstes Gericht:

1. Zur Abgrenzung zwischen fahrldssiger Tétung und
Korperverletzung mit Todesfolge.

2. Voraussetzung der strafrechtlichen Verantwortlich-
keit wegen Korperverletzung mit Todesfolge . . .

BG Leipzig:

1. Sachaufkldrung bei gemeinschaftlich begangenen
Straftaten.

2. Abgrenzung von Mittiterschaft und Beihilfe bei

Diebstahl und versuchtem Betrug...........ooveveevierieineneineieieene

BG Neubrandehburg:

Zur Anwesenheitspflicht des Sachverstandigen in der
Hauptverhandlung- ..........cccooeiieriininiierereeeee e

Arbeitsrecht
Oberstes Gericht:

Zur Zustindigkeit der Konfliktkommissionen und der
Gerichte (Kammern bzw. Senate fiir Arbeitsrechtssa-
chen) in Lohnstreitigkeiten und zur Ermittlung des

Lohnanspruchs des Werktitigen durch Vergleich der

Merkmale der Arbeitsaufgabe mit den lohnrechtlichen
Regelungen des zutreffenden Rahmenkollektivver-
trags........

BG Karl-Marx-Stadt:
Zur individuellen Gehaltsfestsetzung innerhalb der

VON-DiS-SPANNE.......coeeuiriiriiieiriiieieere ettt

NJ-Beilage 5/71

Gemeinsame  Arbeitsinformation des  Obersten  Ge-
richts und des Ministeriums fiir Volksbildung vom

29. Mirz 1971 zur Zusammenarbeit der Gerichte und
der Organe der Jugendhilfe

Seite

275

278



