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MANFRED  LANGE, Direktor
des Kreisgerichts Quedlinburg

Rechtsprechung

Strafrecht
~ §§ 61,165 Abs. 1 StGB.

1. Ein hohes Mafl moralisch-politischer Verantwortung
der leitenden Wirtschaftsfunktionire fiir die Gesamt-
belange der Volkswirtschaft ist unabdingbare Voraus-
setzung fiir die Losung der Hauptaufgabe des &kono-
mischen Systems des Sozialismus.

Jeder Wirtschaftsfunktiondr hat, gleich auf welcher
Leitungsebene er tiitig ist, jede Entscheidung oder Maf3-
nahme, die er trifft oder die in seinem Leitungsbereich
zur Effektivierung der wirtschaftlichen Titigkeit ge-
boten ist, verantwortungsbewuflt und diszipliniert wun-
ter Ausschopfung aller seiner Kenntnisse, Fihigkeiten
und Erfahrungen zu erarbeiten und sich bei ihrer Re-
alisierung stets von den Anforderungen leiten zu las-
sen, die das 6konomische System des Sozialismus stellt.

Diese den  Wirtschaftsfunktioniren  personlich  oblie-
gende Verantwortung wird durch ungeniigende Lei-
tungstiitigkeit funktionell iibergeordneter Leiter weder

aufgehoben, noch wird sie dadurch eingeschrinkt.

2. Es gehort zu den Pflichten eines leitenden Wirt-
schaftsfunktioniirs eines volkseigenen Betriebes, in den

Kooperationsbeziehungen mit Betrieben anderer Eigen-

tumsformen auf eine sozialistische Wirtschaftsmoral
hinzuwirken.
3. Zur Strafzumessung, insbesondere zur Bewertung

aller objektiven und
bei Vertrauensmifibrauch.

subjektiven Umstinde der Tat,

4. ,,Erhebliche personliche Vorteile fiir sich oder andere*

i. S. des § 165 StGB sind unmittelbare Vorteile fiir Per-
sonen bzw. Gruppen von Personen, nicht aber solche fiir
Betriebe (hier: pflichtwidrige Verausgabung volkseige-
ner Gelder durch einen leitenden Wirtschaftsfunktionir,
die von einer PGH Dbetrieblichen Fonds zugefiihrt
wurden).

OG, Urt. vom 22. Oktober 1970 — 2 Ust 18/70.

Dem Urteil des Bezirksgerichts liegen folgende wesent-
liche Sachverhaltsfeststellungen zugrunde:

Der 3ljdhrige Angeklagte hat den Beruf eines Schlos-
sers erlernt und qualifizierte sich bis zum Jahre 1960
zum  Ingenieur  fiir  Braunkohlentagebautechnik.  Nach
Abschlufl seiner Ausbildung war er zundchst als haupt-
amtlicher ~ FDJ-Sekretdr in  einem  Braunkohlenkombi-
nat (BKK) tdtig. Im November 1964 wurde er als Ab-
teilungsleiter der Abteilung ,,Hilfsgeréte” im Tagebau
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