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Genossen!

Mit diesen Ausfihrungen und meinen Darlegungen zu den
Problemen der IM~ und Vorgargsarbeit, des Kldrungsprozesses
"Wer ist wer?" und der operativen Personenkontrolle sowie
den in diesem Zusammenhang gestellten Aufgaben konnte ich

nur einige wesentiicne Seiten der weiteren notwendigen zr-
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Ger Kreisdienststellen beriihren.
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hohung der wirksam
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Besonders das konkrete ¥ie der Idsunzg einer Reihe grund-
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sdtzlicher Fragen, die in den Kreisdienststellen anstehen,
bedarf noch weiterer sorgfiltiger Untersuchungen und griind-
licher Uberlegungen.

Meine Ausfihrungen zur Virksamkeitl der Kreisdienststellen
auf diesem IMihrungsseminar sind deshalb als eine erste
zusammenfassendere Orientierﬁng zur Kreisdienststellenproble-
metik insgesamt zu verstehen.

Ich erwarte, daB Jjetzt insbesondere die Leiter der BV/V
.selbst grolere Anstrengungen unternehmen, um zu wirksameren
Losungswegen zu gelangen, die es uns ermoglichen, die besten
Erfahrungen und Erkenntnisse zu verallgemeinern.

‘Auch zentral werden eine Reihe notwendiger Schritte einge-
leitet, um die komplizierten Probleme einer zweckmgBigen
Losung zuzufihren.

Zu gegebener Zeit werden wir dann noch konkreter zu diesen

Fragen Stellung nehmen.



