Duich dis Hauptabteilung Kader und Schulung ist auch zu
priifen, ob nicht eire erneute Breitenschulung in allen

KD zu den Crundlr en der operaviven Arbeit, insbeson-

dere der Ii- und Vormangsvearbeitung notwendig ist,

in die, natiirlich in differenzierter Form, auch Miter-
beiter asnderer Diensteinheiten einbezogen werden kdnnen.

Dicse Breitenschulung sollte besonders die zwischenzeit-
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lich - z. B. nach der Herausgabe der Richtlinie 1/68 -

gesammelten Erkenntnisse und FErfahrungen in der pralkitischen

v

Durchsetzung der bekanmnten Grundsidtse und Frinzipiea zum

Inhalt haben

ae ]

Die Wirksamxelt der Arbeit an Feind wird in vielen KD heute

noch von einer unzwecknidfigen Organisation der Zrmittlunzs-—

tdtigkeit negativ beeinfliulit.

Als integrierter Bestandteil der poiitisch—operativen Arveit
ist die Durchfiihrung von Ermittlungen zur Uberpriifung und
Aufklarung von Personen- und Sachverhalten untrennbar mit
der erfolgreichen Abwehr- und Aufklirungsartveit des LS

verbunden.

Entsprechende Untersuchungen in mehreren Kreisdienststellen
verschiedener Bezirksverwaltungen haben ergeben, dal der
Unfang und die Kompliziertheit der zu losenden Ermittlurgs-

aufgaben erheblich gewachsen ist.



