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Durch die Hauotabteilung Xader und Schulung ist genau

zu priifen, welche Verfazhren, welche lethoden und Mittel

nachzulitommen.

GroBeres Schwergewicht ist auf die schnellere Qualifizierullg
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der lliterteiter der KD zu legen,
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unkt sind such meine folgenden
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Nur unter diesem Gesichtis
AusFihrungen zu einigen noiwendigen Aulgaben fir dis Cuall-

fizierung der operaiviven litarbziter, besonders in den XD,

2V Vvers

? 3 > AU - W 4l FEARAARE  PAAGY SRR 2 n DIYen
In konseguentexr Durchsetzung meiner Kaderbestimmungen ITUr

Heveingestellte ist voxr allem die praxisverbundene Schulun
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zu den Grung Afremen der tschelistiscnen Arbeit wesent
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Das verlangt u. a., die bekannten und bewidhrten Aus- und
WeiterbildungsmafBnahmen zu einen noch zweckmifigeren System
zusammenzuschliefBen,

Der Leiter dexr Abt. Schulung wird beauitragt, dazu die erfor-
derlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen und =ir einen
entscheidungsreifen Vorschlag zu unterbreiten, mit dem die
Aus- und Vleiterbildungsmafinahmen flir operative lMitarbeiter,

besondexrs der ¥D, einheitlich geregelt und inhaltlich und

termninlich noch pesssar aufeinander abgestimmt werden

kann.



