GUS 18 uo-234/ T

Offenkundig ist es notwendig, in der welteren Qualifizierung
dieser Kader in den BV solche Wegeé zu gehen, die ihnen
unmittelbarer die besten praktischen Frkemntnisse und
Erfahrungen in der Durchsetzung der operativen Aufgaben
vermitteln, die ihnen praktische Hinweise geben, wie sie

in der tdglichen Zusammenarbeit mit den operativen #itar-
beitern die Aufgabenerfiillung und tschekistische Erziehung

am wirksamsten und rationellsten sichern koawen

Ein Kerpproblem der weiteren HrhOhung CREmmIRveren
der Wirksamkeit der XD bildet die &uslitdt der operativen
Mitarbeiter.

Die Mehrzehl der operativen Mitarbeiter arbeitet meist

noch nicht linger als 3 Jahre im M{S und das sind zugleich
die Miterbeiter der KD, die die Hauptlast der unmittelbaren
operativen Arbeit mit I und am Vorgang zu tragen haben!

Da die KD naturgendf die wicntigste Quelle der Heranbildung
von befidhigten kitarbeitern fir den Dienst in den Fach-
abteilungen der BV und auch den Diensteinheiten des MfS
Berlin bilden, miissen wir nach besseren LOsungen suchen,

die den notwendigen Bedarf der ﬁbergéordneten Diensteinheiten
sichern und zugleich gewdhrleisten, daB eine grdBere Stabili-
tdt des Mitarbeiter-Bestandes der KD erreicht wird, der den

Hauptanteil der Iil- und Vorgangsarbeit zu leisten hat.



