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Vor ellem c¢uxrch die konkrete Beantwortung von Fragen uvid
¢ie Klérung von Problemen, die fir den KD-Lgiter bel cex

Erfillune

(]

der Aufgaben des Plans auftreten, die Aurdecikung
dabei vorhandener Hingel und Schwidcher urd durcn praktikable

Hinweise,wis dicsc liberwunden werden konnen, ist die person-

liche Anleitung ond Xontrolle weiter zu gualilizieren.

Die Leiter der Fachabbteilunzen dex BV/V vor 2l1lcem milssen

ihre Anleitung pegeniiner den KD-Ieltern in Richtung auf eine
noch groRexe Sat“u,"o 2nheit aus der Sicht ihrer Iinie und
unrittelier am kovkeevsn Vovgmans und an den konkpoeben TH'S

verstirken, sie miissen ihnen noch mehr helfen, das ¥is cer

Losung der Aulgaben zu erkermnen und dementsprechend die

politisch-operative Arbeit zu orgenisieren.

Betrachten wir die Virksamkeit der mittleren leitenden
Kader auf den KD, so ist festzustellen, dal sie iwnsbesondere
die unmittelbare perscénliche Hilfe aw konkreten Beispiel
verstédrken missen, vor allem bei der Losunv omplizierten
operativer Probleme der IM-Arbeit und der Vorgangsarbeit,

der operativen Personenkonirolle und des Xlirungsprozesses

"Wer ist wer?" insgesamt.



