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Vor allem durch die konkrete Beantwortung von Fragen und 
die Klärung von Problemen, die für den KD-Loiter hei der 
Erfüllung der Aufgaben des Plans auftreten, die Aufdeckung 
dabei vorhandener Mängel und Schwächen und durch praktikable 
Hinweise, wie diese überwunden werden können, ist die persön­
liche Anleitung und Kontrolle weiter zu qualifizieren.

Die Leiter d er F a c habteilungen der BV/V vor allem müssen

ihre An1eit r,'— o gegenüber den KD —Lei. tarn in B! i ch tu n g au f e i. n

noch größer e Sachbezo gonheit au s der Sicht iim* c r Li n i e u. n d
unmittelbar am kor kr e t-nn Vor ~a n und an den k o n kr et e' i I •■k
verstärken, sie müssen ihnen noch mehr helfen, das Wie der 
Lösung der Aufgaben zu erkennen und dementsprechend die 
politisch-operative Arbeit zu organisieren.

Betrachten wir die Wirksamkeit der mittleren leitenden 
Kader auf den KD, so ist festzu.stellen, daß sie insbesondere 
die unmittelbare persönliche Hilfe am konkreten Beispiel 
verstärken müssen, vor allem bei der Lesung komp11zierter 
operativer Probleme der IM-Arbeit und der Vorgangsarbeit, 
der operativen Personenkontrolle und des Klärungsprozesses 
"Wer ist wer?" insgesamt.


