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Der Leiter @

®

r BY/V hat azu sichern, d25 ein cwakter Plan

-

der Anleitung und Xentrolle der. KD geschaffen uné konse-
quent verwirklicht wirxd.

-

Ausgehend von c¢en Schwerpunkten ist in diesen !

m

lan cie
personliche Anleitunzg und Konitrolle der KD-Leiter und
ihrer Stellvertreter durch den Leiter der BV/V, seine

4

Stellvertreter Cperatviv und die Leiter der Fach abteiluzzen
inhultlich‘und terninlich avfeinander abzusiinmen, damiv
auch hier eine béhere =ZifeXkitivitit und Verantwortlichkels
erziclt wird.

Die vomittelbar versodnliche Anleitung ist von groikem er-
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zicherischien Vert und vernittelt bLeiden Seitven ofv 1in

-~

kurzer Zeit bessere und wesentlichere IDrkenntnisse als es
das Studium von uvnfangrelcken Analysen, Berichiten und

statistischenm Zzhlenmavcerial vermag.

Die persdnliche Anleitung mul sich stidrker auf die Planani-
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gaben, auf deren Durchsefzung konzenvrieren.

Inm Zusammenheng damit ist auch kcnseguenter gegen aile die
KDfLeiter aufzutreten, die zwar gute Plarne erarbeiten, aber
eine geringe Viirksam¥keit cder operativen Arbeit zulassen und
sich in ihrer Arbeit verzetteln.

Gemesseh wird nicht am Plan, sondern an seiner Vrful]un;;
gemessen wird vor allem an den Xonkreten Ergebnissén der IM-
Arbeit, der Vorgangsvearbeitung, der operafiven Personenkon-
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trolle und des Zl¥rungsnrozesses Wer ist wer?™ insgesamt.



