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Der Leiter der ’BV/V hat au sichern, daß ein crakter Plan 
der Anleitung und Kontrolle der.KD geschaffen und konse­
quent verwirklicht wird.
Ausgehend von den Schwerpunkten ist in diesen Plan die 
persönliche Anleitung und Kontrolle der KD-Leiter und 
ihrer Stellvertreter durch den Leiter der BV/V, seine 
Stellvertreter Operativ und die Leiter der P&chabteilurgen 
inhaltlich, und terminlich aufeinander abzus c‘i.T2'd} en, damit
auch hier eine höhere Effektivität und 
erzielt wird.
Die unmittelbar persönliche Anleitung 
zieherischen Wert und vermittelt beide 
kurzer Zeit bessere und 'wesentlichere 
das Studium von umfangreichen Analysen 
statistischem Zahlenmaterial vermag.

Verantwort!ichkeit

ist von großem er- 
n Seiten oft in 
Erkenntnisse als es 
, Berichten und

Die persönliche Anleitung muß 
gaben, auf d er e n Dur ch s e t zung

sich stärker auf die PIanauf- 
konzentrieren.

Im Zusammenhang damit ist auch konsequenter gegen alle die 
KD-Leiter aufzutreten, die zwar gute Pläne erarbeiten, aber 
eine geringe Wirksamkeit der operativen Arbeit zulassen und 
sich in ihrer Arbeit verzetteln.
Gemessen wird nicht am Plan, sondern an seiner Erfüllung; 
gemessen wird vor allem an den konkreten Ergebnissen der IM- 
Arbeit, der Vorgangsbearbeitung, der operativen Personenkon­

ti ärungsnrosesses !,Wer ist wer?,K insgesamt.trolle und des


