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- wice es der einzelne KD-Leiter verstent, seine praxti-

schen Erfehrungen und theoretischen EZrkenntnisse der
operativen Arbeit wirksam in konkrete Ergebnisse der
IM- und Vorgangsarbeit, des Klarungsprozesses '"Ver

ist wer?'" und der oporatlven Personenizontrolle seiner

Mitarbeiter umzusetzen,

- wie e¢i die Crganisation seiner tiglichen Arbeit meistert,
umn die Xonzentration der operaztiven Arbeit aui die

Schverpunkte

(.-

uch wirklich durchgzgusstzen und

- wie er es versteht, das ihm anvertraute Kollextiv zu

fihren, zu erziehen und zu einer stindig hoheren Quali-
y o <

tat zu entwickeln.

Wichtig ist es, die Erfsbrungen der fortzeschrittenen £D-
Leiter, die gute operative Frgebnisse erreichen, zu verall-
gemeinern, allen KD-Leitern zu tbermitteln und - wo notwen-

dig - zur verbindlichen Praxis zu machen.

Die Leiter der BV/V miissen ihre persdnliche Anleitung und
Kontrolle gegeniiber den KD-Leitern verstdarken und gewéhf~
leisten, daB auch Umfang und Qualitdt der personlichen An-
leitung und kameradschaftlichen Hilfe durch die Stellver-
treter Operativ und die Leiter der Fachabteilungen der BV/V

gegeniiber den leltern der KD erhdht werden.



