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Die notwendige Erhohung der Virksamkeit der politisch-
operativen Arbeit stellt hohere Anforderungen an die
Qualitat der Kreisdienststellenleiter, ihrer Stellver-
treter und die mittleren leitenden iader auf den Kreis-
dienststellen.

Dabei ist prinzipiell davon auszugehen, daB diese Leiter
iiber langjdbrige Erfahrungen in der tschekistischen 4rbeit
vérfﬁgen uné entweder einmen Hoch- oder Fachschulgbschluf
haben bzw. das Studium bald abscliliellen.

In der Uberwiegencen Zahl der Bezirksverwaltungen ist eilne
Stabilisierung hinsichtlich des Finsztzes der KD-Leiter
erreicht worden.

Wo das noch nicht der Tall isf, mufl die Fluktuation von
KD-Leitern weiter eingeschrinkt werden.

Generell sind von diesen Fektoren her glinstige Bedingungen
fiir eine wirksame operatvive Arbeit in den KD vorhanaen.
Wenn wir trofzdem das Vorhandensein zum Teil groRer Unter-
schiede zwischen den Xreisdienststellen feststellen, so
liegt eine wichtige Ursache in der noch unterschiedlich aus-
geprdgten Qualitdt des XD-Leitvers als operativer Leiter
"und der Qualitdt seiner Fihrungs- und Leitungstétigkeit
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begriindet.

Die Leiter der BV miissen sich deshalb eine noch bessere

bersicht und Einsch#étzung dariiber verschaffen,



